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Il Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione Molise è stato avviato a partire dall’Ottobre 2018, 
cioè da quando è stata adottata la deliberazione GR 474 del 24 ottobre 2018  di approvazione del Piano 
nella versione definitiva che aveva superato la valutazione formale e sostanziale degli esperti della 
Commissione Europea e dell’Agenzia per la Coesione Territoriale (giusta mail del giovedì 2 agosto 2018). 
 
 
Grazie alla puntuale disamina delle esigenze nella fase di elaborazione e condivisione della II fase è stato 
possibile mettere in campo ed avviare, nonostante il ritardo sulla tempistica amministrativa prevista e 
sull’assegnazione al PRA di una unità di Assistenza Tecnica, azioni mirate agli obiettivi prefissati grazie anche 
ad una efficace azione di collaborazione e dialogho con gli stakeholder e interna. 
 

E’ stata avviata la fase relativa agli Interventi di semplificazione legislativa e procedurale con una serie di  
azioni tra cui: 

 predisposizione e somministrazione di un Questionario a tutti i dipendenti regionali nell’ambito 

di una indagine conoscitiva sul grado di soddisfazione della legislazione regionale: abbiamo 

chiesto al personale regionale di esprimere delle osservazioni riguardo agli aspetti valutativi delle 

leggi regionali. In tal modo si potrà migliorare la qualità dell’attività di ricerca e comprensione e 

soprattutto avviare l’attività di semplificazione che è tra gli obiettivi prefissati dal Piano di 

Rafforzamento Amministrativo. La risposta avuta dai dipendenti è stata altissima e molto fattiva 

 

 supporto e coordinamento delle azioni finalizzate alla’operatività della riforma in materia di 
semplificazione che il Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito del PON Governance e 
Capacità Istituzionale 2014 – 2020. Si sta predisponendo l’adozione entro il mese di Giugno 
dell’atto costitutivo e organizzativo del Centro di competenza regionale sulla semplificazione, in 
allineamento con le previsioni del Piano di Rafforzamento. Inoltre, sono altresì previsti entro l’anno 
il rafforzamento del personale degli SUAP e di quanti sono comunque coinvolti nei procedimenti 
amministrativi in materia di attività produttive e la costituzione di un gruppo di lavoro per la 
redazione e l’adozione di Linee Guida sull’AUA.  

 
 
 
Per quanto attiene gli interventi sul personale con percorsi finalizzati come previsto dalle schede del PRA II 
fase, è in corso da qualche mese una proficua attivita’ di formazione del personale a supporto del POR 
Molise FESR FSE  e del Patto per lo sviluppo in risposta  agli obiettivi stabiliti nel Piano di rafforzamento 
Amministrativo della Regione Molise (PRA Molise), con particolare riferimento all’Obiettivo n. 16 
“Miglioramento delle competenze interne sulle regole, procedure / processi da attivare in fase di 
implementazione e responsabilizzazione del personale incaricato”, a sua volta riconducibile all’obiettivo di 
Miglioramento: Riorganizzazione delle strutture amministrative ed all’Obiettivo n. 12 “Qualificazione delle 
strutture coinvolte nel sistema di gestione e controllo fondi SIE e del relativo sistema di governance ai fini di 
una piena efficacia e di una corretta gestione del PPOO”, riconducibile all’ obiettivo di Miglioramento: 
Rafforzamento della Governance e dei meccanismi di coordinamento a valere sulle funzioni comuni. 

Le giornate formative e i workshop sono stati, sono e saranno incentrati sulle principali tematiche 

connesse alla gestione del POR, a supporto del personale regionale coinvolto nel Programma 

Operativo FESR-FSE,  sia in coerenza con il Piano di Rafforzamento Amministrativo e con le previsioni 

della Strategia di Comunicazione del POR, sia rispetto alle puntuali esigenze rilevate in sede di Audit, 

nonché di fabbisogni formativi direttamente espressi dal personale coinvolto.  
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In particolare sono stati avviati tra l’altro i seguenti moduli nelle giornate formative come segue: 

 

 20/02/2019 MODULO 1) “LA CREAZIONE E LA GESTIONE DEI FASCICOLI DI ATTIVITÀ, DI PROCEDURA E 

DI PROGETTO” (Docente: Vito Vacca) 

 27/02/2019 MODULO 2) “GLI ADEMPIMENTI E LA GESTIONE DEL MONITORAGGIO” (Docente: Gianluca 

Currao) 

 11/03/2019 MODULO 3.1) “VADEMECUM AMMISSIBILITA’ DELLA SPESA FESR-FSE” (Docente: Vito 

Vacca) 

 20/03/2019 MODULO 4.1 “REGOLAMENTO OMNIBUS E COSTI STANDARD novità introdotte” (Docente: 

Vito Vacca) 

 10/04/2019 MODULO  3.2) VADEMECUM AMMISSIBILITA’ DELLA SPESA FESR-FSE E MANUALISTICA 

ATTUATIVA IN MATERIA DI AIUTI, APPALTI E ALTRI MACROPROCESSI (AUDIT AdA) (Docente: Gaetano 

Vinci) 

 06/05/2019 MODULO  5)“ LE OPZIONI SEMPLIFICATE DEI COSTI (OSC) PER FESR E FSE CON TUTTE LE 

NOVITÀ OPERATIVE PER I PO” (Docente: Vito Vacca). 

 08/05/2019 - MODULO 6 - “ANALISI TECNICA DELLE PROPOSTE DEI REGOLAMENTI PER IL PERIODO 

2021 - 2027, IN RELAZIONE ALLE DINAMICHE DI SVILUPPO REGIONALE PER LA NUOVA 

PROGRAMMAZIONE" (Docente: Vito Vacca). 

  

Alle 7 giornate formative hanno partecipato 148 persone di cui: 

 91 dipendenti regionali, 

 49 referenti Assistenza Tecnica regionale, 

 8 persone appartenenti ad altre strutture. 

 

 

 

Il numero delle partecipazioni è stato pari a 409 e la media modulo si attesta intorno a 58,5. Nella tabella 

che segue si evidenzia per ciascun modulo il numero dei partecipanti e il numero di questionari di 

valutazione restituiti. 

Titolo Modulo Numero partecipanti Numero questionari 

Modulo 1 74 22 

Modulo 2 64 34 

Modulo 3 71 19 

Modulo 4 64 24 

Modulo 5 55 21 

Modulo 6 43 43 

Modulo 7 38 34 

Totale 409 197 

 
 
Alla fine di ogni modulo è stato altresì somministrato un questionario di gradimento con le risultanze che 
seguono: 
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A ciascuna delle prime 5 (trattandosi la sesta di una domanda aperta) i partecipanti 

hanno risposto con una valutazione di gradimento alta, come risulta dai grafici 

riportati nelle pagine seguenti. In merito alla sesta domanda non si rilevano risposte 

degne di segnalazione. 

 

 MODULO 1 

 

  

  

 MODULO 2 
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 MODULO 3.1 

 

  

 MODULO 4.1 
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 MODULO 3.2 

 

 

 

 MODULO 5 
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 MODULO 6  

 

 

 
 


