Scheda d’intervento: C6

Codice intervento e Titolo C6 - REINSERAMENTO LAVORATIVO
INTEGRATO

Costo e Copertura Finanziaria Costo: 156.330,00

Copertura finanziaria: POC MOLISE 2014-2020 —Azione 7.1.1 Sostegno a
persone in condizione di temporanea difficoltd economica anche attraverso il
ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria, tra i quali il microcredito, e
strumenti rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da
dedicare alla collettivita (Azione 9.1.3 AdP).

Oggetto dell’intervento Percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone
maggiormente vulnerabili attraverso opportunita di inserimento e/o
reinserimento occupazionale, nonché implementazione di misure di supporto
quali 'erogazione di finanziamenti per progetti di inserimento lavorativo.

CuUP

Localizzazione dell’intervento Area delle Mainarde: Acquaviva d'Isernia, Castel San Vincenzo, Cerro al
Volturno, Colli a Volturno, Filignano, Forli del Sannio, Fornelli, Montaquila,
Montenero Val Cocchiara, Pizzone, Rionero Sannitico, Rocchetta a Volturno,
Scapoli.

Coerenza programmatica e La Strategia dell’Area Interna delle Mainarde mira ad essere un percorso
contestualizzazione dell’intervento inclusivo per tutti i cittadini presenti sul territorio, I'obiettivo € quello di
migliorare le condizioni di vita degli abitanti del’Area con particolare attenzione
per quelli piu fragili come gli anziani, i bambini, i diversamente abili ma anche
le persone con difficolta economiche.

E in tale contesto di riferimento che si inserisce il presente intervento,
fortemente coerente con la linea seguita dalla Regione Molise in materia di
politiche attive; sono infatti molteplici gli avvisi messi in campo dalla Regione
inerenti I'azione 7.1.1 Sostegno a persone in condizione di temporanea
difficolta economica.

L’intervento & inoltre coerente con la Strategia nel suo complesso, in
particolare con I'obiettivo di voler fornire ai giovani dell’area le opportunita per
poter rimanere sul territorio, e con alcuni interventi specifici quali:

C4 - Job che supporta politiche attive per linserimento lavorativo dei
disoccupati di lunga durata,;

C5 — Giovani e Turismo che prevede ['istituzione di un corso di formazione per
operatori turistici al fine di promuovere I'occupabilita dei giovani e creare figure
professionali specializzate.

C 7 - E-social business che contempla strumenti a favore dell'inclusione
sociale e della lotta alla poverta.

Descrizione dell’intervento (sintesi L’intervento, persegue l'incremento dell'occupabilita e della partecipazione al
dellarealizzazione tecnica) mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati e multidimensionali di
inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili e prevede la
realizzazione di interventi che intercettino i bisogni delle componenti piu fragili
dal punto di vista sociale e occupazionale. In particolare l'intervento vedra
coinvolti soggetti appartenenti a nuclei familiari a rischio poverta e soggetti in
condizione di temporanea difficolta economica.
L'azione prioritaria per favorire le opportunita di inserimento e/o reinserimento
occupazionale & l'adozione di misure di supporto quali I'erogazione di
finanziamenti per Progetti di inserimento lavorativo.
L’intento & infatti quello di offrire agli individui a rischio occupazionale un
contributo concreto tale da migliorarne I'occupabilita sia nella direzione
dellingresso nel mercato del lavoro che del reingresso nello stesso,
rafforzando le dinamiche che facilitano il match tra disoccupato e datore di
lavoro.

L’azione & destinata ai nuclei familiari problematici; persone che vivono in
condizione di poverta o a rischio poverta; lavoratori svantaggiati; lavoratori
molto svantaggiati; Soggetti svantaggiati ai sensi della L. 381/91 (ad es.
detenuti e ex detenuti, disabili, migranti, nomadi, persone appartenenti a
minoranze etniche, persone affette da dipendenze da alcol e/o droghe, ex
alcolisti e/o tossicodipendenti, donne oggetto di abusi e violenze, persone
senza fissa dimora o in condizioni di poverta estrema); personale dei Servizi
Sociali e delle imprese non profit

L’Azione & a regia della Regione Molise ed & attuata direttamente attraverso la
selezione di progetti presentati dagli stakeholder presenti sul territorio
(associazioni di categoria, ambiti territoriali etc.)

L’Avviso é strutturato in tre aree di intervento:

- Area di intervento A: Interventi per persone riconosciuti affetti ed in
trattamento al SERT, da una dipendenza, ai sensi della legislazione
corrente 0 persone che hanno concluso il percorso terapeutico
riabilitativo al SERT da non piu di 24 mesi;

- Area di intervento B: persone detenute, persone ammesse alle misure
alternative di sicurezza




- Area di intervento C: Altre persone svantaggiate di cui alla L: 381/91.

Le attivita previste sono di seguito indicate:
- Definizione delle procedure ad evidenza pubblica per la promozione
degli interventi formativi
- Individuazione degli stakeholder e promozione di work shop per la
massima diffusione dei risultati
- Individuazione dei destinatari tramite il supporto dei soggetti istituzionali
preposti (ASREM — AMBITI SOCIALI TERRITORIALI, CPI)
- Individuazione dei soggetti ospitanti | tirocinanti tramite il coinvolgimento
delle associazioni di categoria
- Definizione di un modello per l'incrocio tra offerta (Soggetti Ospitanti) e
domanda (Soggetti destinatari di tirocini) tramite la gestione di schede
professionali, bilanci di competenze etc...
- Definizione dell'incrocio ed assegnazione dei tirocini
- Individuazione puntuale dei tutor
- Attivazione dei tirocini
- Monitoraggio fisico dell’'andamento
- Chiusura tirocinio con supporto di ulteriori strumenti di Politiche
attive del lavoro (Nuovo bilancio di competenze, support nella
gestione dei CV e orientamento al mondo del lavoro).
L’intervento ¢ disciplinato dalla seguente quadro normativo:
- Accordo del 22 gennaio 2015, repertorio atti n. 7/CSR, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano,
- Legge Regionale del 29 luglio 2013, n. 13 disciplinare I'lstituto del
Tirocinio;
- DGR n. 105 del 17 marzo 2016 - linne guida,
- DGR n. 252 del 7 luglio 2017 - linne guida
- DGR n. 487 11 dicembre 2019 - linne guida

La misura proposta permettera di raggiungere i seguenti obiettivi generali:
- contrastare il fenomeno della disoccupazione di lunga durata fornendo
una formazione "on the job",
- accrescere l'integrazione nel mercato del lavoro facilitano il match tra
disoccupato e datore di lavoro.
- migliorare le opportunita di auto imprenditorialita nei settori di maggiore
interesse per lo sviluppo endogeno dell’area.

L’iniziativa promuove piani di tirocini per una durata minima di mesi 4 (quattro)
fino ad un massimo di mesi di 12 (dodici).

Le informazioni di dettaglio saranno definite in sede di predisposizione
dell’Avviso pubblico a cura della Regione Molise

8 Risultati attesi Riduzione della poverta, dell'esclusione sociale e promozione dell'innovazione
sociale

9 Indicatori di realizzazione e risultato Indicatore di risultato:
CRO04 Partecipanti che trovano lavoro entro sei mesi dalla fine della loro
partecipazione all'intervento
Baseline: 30.60 % (Fonte ISTAT)
Target: 40.60 % (anno di riferimento 2023)
Indicatore di realizzazione
C023 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento
N=15

10 Modalita previste per I’attivazione del Procedura ad evidenza pubblica mediante la pubblicazione di Awvisi. (Bando

cantiere regionale)
11 Progettazione necessaria per I'avvio Livello Unico di progettazione
dell’affidamento

12 Progettazione attualmente disponibile | Documentazione preliminare

13 Soggetto attuatore Regione Molise

14 Responsabile dell’attuazione / RUP Direttore servizio regionale competente

Tipologia di spesa

Voci di spesa

Descrizione Valuta

Costi del Personale

Tirocinanti 104.000

Spese notarili

Spese tecniche

Opere civili

Opere di riqualificazione

Imprevisti




Oneri per la sicurezza

Assicurazioni oneri previdenziali presidi

32500

Acquisto terreni

Acquisto beni/servizi

Acquisizione servizi

Servizi di formazione

19800

Spese pubblicita

Cronoprogramma delle attivita

Fasi

Data inizio prevista

Data fine prevista

Fattibilita tecnica ed
economicalLivello unico di
progettazione

Progettazione definitiva

Progettazione esecutiva

Pubblicazione
bando/affidamento lavori/servizi

ottobre 2020

novembre 2020

Esecuzione

gennaio 2021

giugno 2021

Collaudo funzionalita

luglio 2021

agosto 2021

Cronoprogramma finanziario

Trimestre

Anno

Costo

Trimestre 1
01-01-2020 al 31-03-2020

Trimestre Il
1-04-2020 al 30-06-2020

Trimestre Il
1-07-2020 al 30-09-2020

Trimestre IV
1-10-2020 al 31-12-2020

2020

25.000,00 euro

Trimestre 1
01-01-2021 al 31-03-2021

2021

25.000,00 euro

Trimestre Il
1-04-2021 al 30-06-2021

2021

25.000,00 euro

Trimestre Il
1-07-2021 al 30-09-2021

2021

81.300,00 euro

Trimestre IV
1-10-2021 al 31-12-2021

Trimestre |
01-01-2022 al 31-03-2022

Trimestre Il
1-04-2022 al 30-06-2022

Trimestre 1l
1-07-2022 al 30-09-2022

Trimestre IV
1-10-2022 al 31-12-2022

Trimestre |
01-01-2023 al 31-03-2023

Trimestre Il
1-04-2023 al 30-06-2023

Trimestre 11l
1-07-2023 al 30-09-2023

Trimestre IV
1-10-2023 al 31-12-2023

COSTO TOTALE

156.300,00




