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Azione 7.1.1 Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta economica anche
attraverso il ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria, tra i quali il microcredito, e strumenti
rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da dedicare alla collettivita (Azione

9.1.3 AdP)

Azione 7.1.1/1 — “Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta
socio-economica mediante erogazione di work experience/stage e rilascio di
qualifiche professionali”

Scheda di sintesi Avviso pubblico

Anagrafica

Azione 7.1.1 Sostegno a persone in condizione di temporanea
difficolta economica anche attraverso il ricorso a strumenti di
Azione ingegneria finanziaria, tra i quali il microcredito, e strumenti
rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da
dedicare alla collettivita (Azione 9.1.3 AdP)

o 7.1.1/1 Sostegno a persone in condizione di temporanea
Codice intervento difficolta socio-economica mediante erogazione di work
experience/stage e rilascio di qualifiche professionali

L'ATS di Campobasso intende offrire la possibilita ai residenti dei
comuni di Campobasso, Ferrazzano e Ripalimosani di iscriversi a corsi di
formazione con rilascio di qualifiche professionali dopo il superamento
Descrizione dell” intervento di un esame finale.
| corsi saranno individuati tra quelli che offrono una maggiore
opportunita di inserimento lavorativo nel contesto locale/regionale, ad

esempio nel campo socio-sanitario, agricolo, ristorazione/ricettivita

ecc. Tali percorsi formativi, generalmente a pagamento, saranno
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riservati gratuitamente in favore di persone in situazione di disagio
socio-economico come, ad esempio, giovani disoccupati/NEET (18-35
anni), disoccupati di lunga durata o persone che hanno perso il lavoro
in eta adulta e hanno difficolta a reinserirsi (fino a 50 anni).

Attraverso |'attestato di qualifica professionale saranno certificate le
competenze e conoscenze professionali acquisite durante il percorso.
Tutti i corsi saranno organizzati prevedendo formazione in aula e “on
the job” attraverso work experience/stage aziendali (aziende
individuate negli stessi settori produttivi del corsista). La work
experience consente di accedere a una formazione direttamente sul
campo e, intanto, di stare a contatto con professionisti pronti a
condividere le loro conoscenze. Tale modalita di percorso formativo
teorico/pratico € un ottimo punto di partenza per aumentare le
proprie possibilita di inserimento nel mondo lavorativo.

Questa formazione teorica e tecnico-specialistica riguarda gli aspetti
tecnici ed operativi legati allo specifico settore professionale mirati
alla conoscenza di prodotti, servizi e contesto di settore e all’utilizzo di
tecniche, strumenti, metodologie e attrezzature necessarie allo
svolgimento della qualifica di destinazione del contratto di
apprendistato.

L’obiettivo & quello di strutturare un percorso formativo in modalita
“congiunta” e coordinata con le aziende ospitanti al fine di favorire
I'accesso al mondo del lavoro.

Titolo progetto

Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta socio-
economica mediante erogazione di work experience/stage e
qualifiche professionali

Tipologia di operazione

Operazione a regia

Gestione dell’intervento

L’A.U. affida all’ATS di Campobasso la gestione dell’Azione. L'ATS, di
Campobasso in qualita di soggetto beneficiario dell’intervento
(all’articolo 2, punto 10) del Regolamento (UE) 1303/2013, cosi come
modificato dall’articolo 272, punto 2) del Regolamento (UE)
1046/2018) attraverso una procedura ad evidenzia pubblica,
individuera il/i soggetto/i gestore/i partner dei servizi

Contesto e finalita

L'intervento mira ad innescare processi partecipativi, sostenibili,
lungimiranti, replicabili per contribuire a prevenire e mitigare sia il
fenomeno dei NEET nell’area urbana di Campobasso sia quello della
disoccupazione e dello spopolamento giovanile in Molise, unendo
azioni di valorizzazione dell’esistente (servizi, reti, pratiche) e azioni
innovative ed inedite per il contesto volte a promuovere informazione,
orientamento, formazione, mentoring, supporto psico-motivazionale,
inclusione lavorativa, formazione on the job. L’azione inoltre intende
offrire una possibilita di reinserimento lavorativo per tutti coloro che
hanno perso il lavoro, intendono entrare nel mondo del lavoro in eta
adulta, o riqualificarsi (fino a 50 anni).




Tali percorsi di alta formazione permettono ai soggetti svantaggiati di
realizzare un  percorso atto a favorire [l'autostima e
I’'apprendimento/potenziamento di nuove e specifiche competenze
lavorative per I'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro.

Il percorso € articolato in due parti:

1) Formativa. Formazione in aula specifica in relazione alle
materie di apprendimento;

2) Pratica. | beneficiari svolgeranno una work experience/stage
presso aziende del territorio appartenenti al settore
merceologico di formazione.

L’obiettivo degli interventi & realizzare percorsi individualizzati che:

1) permettano un coinvolgimento attivo delle persone beneficiarie
della formazione, supportandole verso il superamento di preesistenti
condizioni di svantaggio, che condizionano I'autonomia della persona,
con particolare riferimento all’acquisizione o al mantenimento di abilita
socio — lavorative;

2) rendano progressivamente compatibili le esigenze delle persone con
quelle del sistema produttivo, affinché le persone possano evolvere
Verso un impiego o, nei casi piu complessi, permanere comungque in un
contesto lavorativo che sappia offrire un soddisfacente grado di
integrazione sociale e di mantenimento delle competenze.

Gli obiettivi possono essere cosi definiti:

e Contrastare e ridurre la poverta e il rischio di esclusione sociale.

e Supportare le persone in condizione di temporanea difficolta

socio- economica con la realizzazione di percorsi di formazione.

e Promuovere strumenti concreti di sviluppo sociale e lavorativo.

e Contrastare la disoccupazione e/o la inoccupazione con la
formazione lavorativa conseguita “sul campo”;

Le azioni poste in essere hanno lo scopo di rafforzare I'integrazione

sociale e lavorativa della popolazione a rischio poverta o in situazione
di emarginazione sociale, sostenendo l'implementazione di interventi
che dovrebbero favorire percorsi di reinserimento sociale della
persona, anche nella prospettiva di dare concretezza alla pil ampia
strategia per la coesione sociale del capitale umano del territorio.

In concreto si intende favorire I'occupabilita delle persone a rischio,
attraverso iniziative di formazione professionale e di valorizzazione
delle capacita di inserimento e reinserimento lavorativo, che tengano
conto delle particolari condizioni di fragilita, attraverso un set di azioni
(ad esempio attraverso la predisposizione di progetti personalizzati,
certificazione delle competenze).

Descrizione

Dotazione finanziaria

Inserire dotazione finanziaria e fonte di finanziamento




Risorse POC FESR FSE 2014-2020: € 148.303,31

La dotazione finanziaria rappresenta un’economia di gestione
dell’Azione 7.1.1 “Sostegno a persone in condizione di temporanea
difficolta economica anche attraverso il ricorso a strumenti di
ingegneria finanziaria, tra i quali il microcredito, e strumenti
rimborsabili eventualmente anche attraverso ore di lavoro da dedicare
alla collettivita (Azione 9.1.3 AdP)” - Intervento 7.1.1/1 “Sostegno a
persone in condizione di temporanea difficolta socio-economica
mediante erogazione di borse lavoro”, attraverso la quale I'ATS di
Campobasso ha attivato tirocini di inclusione sociale.

L’economia si & generata attraverso il risparmio delle indennita di
tirocinio dovute alle interruzioni/revoche e rinunce dei beneficiari,
ammessi a valere sull’Avviso dell’ATS di Campobasso approvato con
determinazione dirigenziale n. 3237 del 02-11-2021.

Soggetti destinatari

L'’Azione e rivolta ai soggetti svantaggiati in stato di
disoccupazione/inoccupazione, residenti nei Comuni di Campobasso,
Ferrazzano e Ripalimosani.

| destinatari della formazione sono le persone che, alla data di
pubblicazione dell’Avviso risultino in possesso di tutti i seguenti

requisiti di accesso:
a. siano residenti in uno dei Comuni:

Campobasso — Ferrazzano — Ripalimosani.

b. siano di eta compresa tra i 18 anni compiuti e i 51 anni non
compiuti;

c. siano disoccupati, inoccupati o non occupati ai sensi del D.Lgs.
n. 4/2019 art. 4 comma 15-quater e del D. Lgs. 150/2015, come
specificato nella Circolare della Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 34 del 23.12.2015 (da autocertificare,
soggetto successivamente a verifica d’ufficio), eccetto per
coloro che risultino occupati ai sensi del precedente comma
c.2.6.

d. abbiano un ISEE non superiore ad € 12.000,00;

Linee di intervento

Descrivere i contenuti progettuali — descrizione dell’azione

L’ATS di Campobasso individua i soggetti partner/gestori dei percorsi
formativi a seguito di procedura, con specifica esperienza nell’ambito
della formazione professionale. (Organismi di formazione accreditati
dalla Regione Molise)

Attraverso una procedura di coprogettazione saranno individuati i
percorsi formativi con il rilascio di qualifiche professionali/alta
specializzazione.

A seguito di coprogettazione, il partenariato pubblico/privato
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(composto da ATS di Campobasso e soggetti partner) redigono I’Avviso
pubblico per lindividuazione dei beneficiari, redatto sulla base dei
requisiti indicati nella presente scheda. In alternativa e possibile
garantire il matching tra beneficiario e corso direttamente
dall’Assistente Sociale Case Manager della misura ADI.

L'Azione prevede l'attivazione di almeno n. 2 Tipologie di corsi di
Formazione con il rilascio di qualifiche professionali della durata
minima di 600 ore cadauno ed, eventualmente, ulteriori corsi di
formazione di durata oraria inferiori.

Agevolazioni concedibili

Specificare le caratteristiche delle agevolazioni concedibili

Corsi di Formazione

Spese ammissibili

Per il presente intervento volto alla formazione mirata per
I'inserimento lavorativo si adotta il regime dei costi standard orari. Tale
modalita di calcolo consente di coprire le spese necessarie
all’erogazione della formazione, comprensivi dei formatori, materiali,
uso infrastrutture e costi amministrativi.

Gli interventi a valere sulla presente scheda sono finanziati attraverso
I'assegnazione di voucher formativi, determinati secondo quanto
definito dalle tabelle standard di costi unitari di cui al Regolamento
Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017 e
precisamente: 1. Unita di costo standard A (UCS) — Fascia C dell’allegato
VI del suindicato Reg. Delegato - Tariffa oraria per corso; 2. Unita di
costo standard B (UCS) - Tariffa oraria per allievo

Monitoraggio, ispezioni e
controlli

L’Autorita Urbana, la Regione Molise e gli organismi nazionali ed
europei competenti, possono effettuare in ogni fase del procedimento,
controlli e ispezioni sulle iniziative agevolate al fine di verificare le
condizioni per la fruizione e il mantenimento delle agevolazioni, nonché
I'attuazione degli interventi finanziati.

Cumulo delle agevolazioni

Ad. Es. E fatto divieto di cumulare le agevolazioni richieste sui
beni/servizi oggetto della domanda di contributo con altre agevolazioni
previste da leggi europee, statali e regionali.

La presente Azione & cumulabile con altri interventi di sostegno al
reddito.

Area territoriale di riferimento

Comuni di: Campobasso, Ferrazzano e Ripalimosani

Risultato atteso al 2019 e al 2023
in termini di spesa, PF e output

Risultato in termini di spesa al 2025: € 59.321,32 (40% anticipo sulle
spese servizi)

Risultato in termini di spesa al 2026: € 88.981,99 (60% saldo
pagamento servizio)

Risultato in termini di spesa al 2026: € 148.303,31
Numero beneficiari al 2026: n. 20




Data inizio progetto 01/01/2025

Data fine progetto 30/06/2026

Fonti di finanziamento

Risorse POR FESR FSE 2014-2020 |€
Altre risorse pubbliche POC € 148.303,31
Risorse private €
Costo totale del progetto € 148.303,31

Cronoprogramma attivita

Fasi intervento

2025 2026 2027 2028 2029

2030

Emanazione Avviso pubblico
individuazione partner

X

Emanazione Avviso pubblico X
individuazione beneficiari

Approvazione graduatorie beneficiari ( X

Sottoscrizione dei provvedimenti di X

concessione del finanziamento (se a
graduatoria)

Conclusione dei progetti formativi o (se a
graduatoria)

X

Cronoprogramma finanziario

2025 €59.321,32
2026 € 88.981,99
2027 €
2028 €
2029 €
2030 €




