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REGIONE MOLISE
Servizio coordinamento programmazione comunitaria fondo FESR-
FSE del I° Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale

Programma Operativo Regionale 2014-2020
(Obiettivo Tematico 8)

Deliberazione di Giunta Regionaledel 2017, n.

Asse 6 — Occupazione

Obiettivo 6.1 - Favorire I’inserimento lavorativo e 1’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei
soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno
delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

Azione 6.1.1 - Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita (ad es. nell'ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari,
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

Scheda intervento

AVVISO PUBBLICO

""Sostegno all'occupazione Over 30 - tirocini extra-curriculari di inserimento e reinserimento al
lavoro”
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1.

CONTESTO E
FINALITA'

L'avviso ¢ emanato nel rispetto della normativa comunitaria relativa alla programmazione
dei Fondi Strutturali 2014-2020 ed, in particolare, dei Regolamenti (UE) n.1303/2013 ¢
n.1301/2013 del Parlamento e del Consiglio del 17 dicembre 2013, dell’Accordo di
Partenariato 2014-2020 dello Stato italiano con la Commissione Europea ¢ del POR FESR
FSE Molise 2014-2020, Asse 6 OT8: “Accesso all’occupazione per le persone in cerca di
lavoro ed inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I’occupazione ed il
sostegno alla mobilita professionale”, — Obiettivo specifico 6.1 “Favorire I’inserimento
lavorativo e 1’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata” - Azione 6.1.1 "Misure di politica attiva con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad es. nell’ambito di:
green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione
del patrimonio culturale, ICT) approvato dalla Commissione Europea in data 14 luglio
2015 - Decisione C(2015) 4999 final.

L’intervento contribuisce prioritariamente a contrastare il fenomeno della disoccupazione
di lunga durata e si pone l'obiettivo di incrementare l'occupazione rafforzando le
dinamiche che facilitano il match tra disoccupato e datore di lavoro. Attraverso
I’attivazione di Tirocini Extracurriculari, si vuole offrire ai disoccupati di effettuare una
formazione "on the job" che gli permetta 1’inserimento/reinserimento nel mondo del
lavoro, e nel contempo faciliti le imprese, che hanno intenzione di assumere, di conoscere
e sperimentare i potenziali dipendenti nei contesti produttivi e organizzativi.

I tirocini oggetto del presente avviso sono definiti in coerenza con le “Linee guida in
materia di tirocini formativi ¢ di orientamento”, ai sensi dell’articolo 1, commi da 34 a 36,
della legge 28 giugno 2012, n. 92. (lavoro e politiche sociali) Accordo, ai sensi
dell’articolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92 — Rep n. 86 /CSR del 25
marzo 2017 e con la Legge Regionale del 29 luglio 2013 n.13 e della normativa regionale
di cui alla DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttiva attuativa Tirocini ex art. 7
Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, "Disposizioni in materia di tirocini”.

L’intervento si rivolge ai disoccupati con maggiore difficolta di inserimento lavorativo
esclusi dal Programma Garanzia Giovani o da altre misure analoghe, promuovendo un
sistema in grado di rafforzare la capacita di adattamento alle nuove richieste del mercato
del lavoro locale favorendo I’incontro tra datori di lavoro e disoccupati.

L'azione sara gestita attraverso la piattaforma telematica della Regione Molise - MoSEM —
nuovo Sistema di scambio elettronico dei dati per il Monitoraggio ¢ Scambio elettronico
dei Dati della Regione Molise.

La misura ¢ attivata con modalita a sportello fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

11 sostegno all'occupazione degli Over 30 vuole attuare un nuovo modello di politiche
attive del lavoro nella Regione Molise percorrendo la direzione delle migliori esperienze
nazionali ed europee ed in linea con la recente riforma del mercato del lavoro (legge
183/2014 e d.lgs. 150/2015).

Nello specifico l'azione valorizza l'esperienza maturata dalla Regione Molise nella
gestione del Programma Garanzia Giovani ed in particolare della misura Tirocini e
dell'attuazione delle misure di cui all'art. 3, co. Llet. C), D.L.28 giugno 2013 n. 76 del
2013 - Misure urgenti per 'occupazione giovanile e contro la poverta nel Mezzogiorno.

In particolare con la gestione delle risorse di cui al D.L. n.76/2013, ¢ stata sperimentata
una misura specifica di tirocinio riservata ai disoccupati 30/35 anni che ha espresso, in
poco tempo, una domanda notevolmente superiore alle disponibilita, per la quale la
Regione intende riproporne 1'attuazione.

La Regione complessivamente, nel periodo 2015/2016, ha realizzato oltre 2.000 tirocini
registrando una grande partecipazione e un alto coinvolgimento sia da parte dei ragazzi
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che da parte delle imprese.

Tuttavia, i dati del monitoraggio, se da un lato ci descrivono una situazione di ampio
interesse alla reiterazione dell'azione tirocinio, dall'altro rilevano anche alcune criticita
quale il basso indice di trasformazione del tirocinio in rapporto di lavoro.
Complessivamente per i tirocini a valere sulle risorse di Garanzia Giovani si rileva che il
21.19% dei ragazzi ha trovato una occupazione nello stesso settore di riferimento del
tirocinio, mentre nella stessa azienda solamente il 10.40%

Sulla scorta di questa buona pratica, con quest'avviso, si vogliono valorizzare le positivita
registrate e nel contempo individuare adeguate misure/soluzioni atte ad arginarne le
disfunzioni.

Nel caso di assunzione ¢ possibile accedere alle forme di incentivo occupazionale previste
a livello nazionale (es. Incentivo occupazione Sud).

2.

GESTIONE
DELL'INTERV
ENTO

Azione ¢ a regia regionale.

La Regione Molise, nella persona del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢
titolare dei provvedimenti formali relativi alla concessione delle agevolazioni previste
dall'avviso.

11 “Servizio Supporto all’AdG del POR FESR-FSE in materia di aiuti” al quale ¢ attribuita
la competenza in ordine all’Attuazione, monitoraggio operativo ¢ rendicontazione degli
aiuti relativi agli interventi di politica attiva rivolti ai disoccupati, ai giovani e alle misure
di sostegno alla creazione d’impresa rivolti alle donne finanziati dalla quota FSE del POR
2014-2020 con riferimento agli aiuti di cui alle azioni 6.1.1, 6.2.1, ¢ deputato all’adozione
degli adempimenti tecnici e amministrativi endoprocedimentali connessi.

DOTAZIONE
FINANZIARIA

Il valore complessivo dell'azione ¢ di € 1.600.00,00 a valere sulle risorse POR FESR FSE
Molise 2014/2020 Asse 6 Azione 6.1.1 " Misure di politica attiva con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad es. nell’ambito di:
green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione
del patrimonio culturale, ICT), con una riserva finanziaria di € 800.000,00 in favore dei
disoccupati dell'Area di crisi complessa di cui al Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico, 7 agosto 2015. Il bacino dei lavoratori rientranti in tale riserva ¢ quello
definito con DGR n. 125 del 23 marzo 2016 che cosi recita: “I/ bacino dei lavoratori da
ricollocare e/o beneficiari delle azioni di politica attiva del lavoro previste dal PRRI ¢
costituito dai disoccupati o percettori di misure di sostegno al reddito, comunque
denominate, che dalla data del 1° gennaio 2008, risultavano occupati con rapporto di
lavoro subordinato o parasubordinato (collaborazioni a progetto, collaborazione
coordinante e continuative, collaborazioni occasionali, soci lavoratori, ecc..) presso unita
produttive, localizzate nella Regione Molise, di aziende coinvolte nella crisi dei seguenti
ambiti di attivita: Polo avicolo agro-alimentare Solagrital-GAM e aziende dell’indotto;
Polo tessile: Ittierre Spa e aziende dell’indotto; - Polo metalmeccanico (ambito Venafio-
Pozzilli).”

La Regione Molise si riserva la possibilita di incrementare e/o modificare la dotazione
finanziaria.

OGGETTOE
FORMA DI
AGEVOLAZIO
NE

Oggetto dell'intervento ¢ la promozione e il finanziamento di tirocini extra curriculari volti
a favorire l'inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati, compresi quelli di lunga
durata, che abbiano compiuto il 30esimo anno;

La Regione Molise rimborsera al datore di lavoro/impresa - soggetto ospitante) (v. soggetti
beneficiari di cui al punto 6) l'indennita di tirocinio erogata nella misura di € 600,00
mensili per un impegno di 120 ore mensili e per un massimo di 6 mesi (12 mesi per i
disabili di cui alla L.68/99 ¢ per i soggetti svantaggiati di cui all'art.4 comma 1 della legge
n. 381/91 e smi). Il rimborso avra cadenza trimestrale.

SOGGETTI
DESTINATARI

Destinatari dell'avviso sono i disoccupati, compresi quelli di lunga durata, con le seguenti
caratteristiche:

* aver compiuto il 30° anno al momento della presentazione della domanda;

* avere residenza in uno dei Comuni della Regione Molise da almeno 6 mesi;

» essere in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150
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del 14 settembre 2015,.

6. SOGGETTI
BENEFICIARI

Beneficiari:

1. le imprese del settore privato (imprese, studi professionali, associazioni, fondazioni,
altre forme di azienda) cosi come definite dall'art. 2082 del c.c. con sede legale e/o
operativa nell'ambito dei confini geografici della regione Molise.

Tra il datore di lavoro soggetto ospitante ed il tirocinante non devono intercorrere
rapporti di parentela o affinita entro il terzo grado, né rapporti di coniugio, pena
I’inattivabilita o revoca del tirocinio.

11 soggetto ospitante ¢ tenuto ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché ad assicurarlo presso compagnie assicurative operanti nel
settore, ai fini della responsabilita civile verso terzi.

2. 1soggetti promotori abilitati alla promozione dei tirocini, di cui al successivo punto 7.

7. SOGGETTI
PROMOTORI

Possono promuovere i tirocini i soggetti promotori dell’Elenco regionale dei Soggetti
promotori di cui all'art. 5 della direttiva attuativa (DGR n.600/2013 della L.R. n.
13/2013).

I suddetti soggetti promotori devono essere abilitati alla promozione dei tirocini
extracurriculari over 30 su Sistema Informativo, secondo le modalita indicate dal bando.

saranno
dal

Per ogni tirocinio attivato e regolarmente concluso i soggetti promotori
beneficiari di una remunerazione progressiva secondo 1 parametri previsti
Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31.10.2016).

La remunerazione verra erogata a risultato (tirocinio regolarmente concluso ovvero che
abbia raggiunto una durata pari al 70% delle ore previste).

AGEVOLAZ
IONI
CONCEDIBILI:
costi modalita e
durata del
tirocinio

- Indennita di tirocinio per inserimento/reinserimento lavorativo: € 600,00 per un impegno
di 120 ore mensili, per un massimo di 6 mesi *

*(12 mesi per i disabili di cui alla L.68/99 e per i soggetti svantaggiati di cui all'art.4
comma | della legge n. 381/91 e smi).

- Remunerazione per l'attivazione dei tirocini: saranno adottate le Unita di Costo Standard
di cui al Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31.10.2016.
Al soggetti promotori inseriti, nell’Elenco regionale dei Soggetti promotori di cui all'art. 5

della direttiva attuativa (DGR n.600/2013 della L.R. n. 13/2013), verra riconosciuta una
remunerazione progressiva secondo i parametri previsti dal Regolamento Delegato (UE)
2017/90 della Commissione del 31.10.2016).

PRESENTAZ
IONE DELLA
DOMANDA

Le candidature devono essere inviate esclusivamente attraverso 1’utilizzo della piattaforma
telematica MoSEM (https://mosem.regione.molise.it/mosem):

a) Candidatura diretta: il disoccupato individua direttamente il Soggetto disposto a
ospitarlo come tirocinante. Il datore di lavoro sceglie il Soggetto promotore con cui
attivare il tirocinio tra quelli inseriti nell’ Elenco regionale dei Soggetti promotori dei
tirocini over 30.

b) Candidatura intermediata: 1 Soggetti ospitanti interessati ad attivare percorsi di
tirocinio, devono rivolgersi ai Soggetti promotori inseriti nell’Elenco regionale dei
Soggetti promotori tirocini over 30, mediante invio della “Scheda Fabbisogno
Aziendale” in cui sono indicate sedi, obiettivi, processo produttivo di inserimento del
tirocinante e modalita previste per lo svolgimento del tirocinio nonché eventuali
requisiti preferenziali richiesti ai tirocinanti (in termini di eta, titoli di studio,
esperienze lavorative con qualifica professionale, desiderata, ecc.

Ogni Soggetto ospitante puo rivolgersi ad un solo Soggetto promotore per ciascuna
proposta di tirocinio e non puo stipulare ulteriori Convenzioni.

10.

ISTRUTTORIA
DELLE
DOMANDE E
AMMISSIBILIT

Le candidature sono esaminate con la procedura a sportello di cui all’art. 5 del D. Lgs. 31
marzo 1998, n. 123 fino ad esaurimento delle risorse finanziarie disponibili, cosi come
previste al precedente punto 3 e distinte in due graduatorie: una graduatoria ordinaria e
una a di cui alla riserva finanziaria.

L’istruttoria delle istanze avverra secondo 1’ordine cronologico di presentazione delle
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stesse; l'eventuale esaurimento delle risorse disponibili comporta la chiusura dello
sportello. La Regione Molise si riserva la facolta di sospendere o chiudere anticipatamente
la procedura di presentazione delle domande a fronte di esaurimento delle risorse
disponibili.

Con riferimento alle candidature pervenute, il competente “Servizio Supporto all’AdG del
POR FESR-FSE in materia di aiuti” provvede all’istruttoria di ammissibilita.

L’istruttoria di ammissibilitd prevede la verifica della rispondenza della candidatura a
quanto previsto dall’ Avviso.

A conclusione della fase istruttoria, il Dirigente competente con proprio atto ne approva le
risultanze e provvede alla pubblicazione sul sito regionale dell'elenco delle candidature
finanziabili con gli importi ammissibili e dell’elenco delle candidature verificate
irricevibili/inammissibili, con 1’esplicitazione delle motivazioni che ne hanno determinato
I’esclusione.

11. MODALITA'
OPERATIVE

La Regione Molise, congiuntamente alla pubblicazione dell'Avviso, predisporra un
Manuale Operativo per la regolamentazione dei tempi e delle modalita di gestione dello
stesso.

12.
MONITORA
GGIO,
ISPEZIONE E
CONTROLLI

La Regione puo effettuare, in ogni fase del procedimento, controlli e ispezioni in loco a
campione sulle iniziative agevolate al fine di verificare le condizioni per la fruizione e il
mantenimento delle agevolazioni.

Il controllo di 1° Livello delle attivita oggetto del presente Avviso ¢ posto in essere dal
Servizio Rendicontazione, Vigilanza e Controllo del Secondo Dipartimento,
conformemente alle indicazioni contenute nel Sigeco e nel Manuale dell’AdG PO FSE
2014-2020.

I beneficiari sono obbligati, a pena di sospensione ¢ revoca dei pagamenti e recupero di
quelli gia effettuati, a fornire alla Regione Molise tutte le informazioni necessarie ai fini
dell’attuazione dell’Avviso e dell’alimentazione continua e costante del sistema di
monitoraggio fisico, finanziario e procedurale.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 la Regione Molise sottopone a controlli e verifiche il
contenuto delle dichiarazioni secondo le modalita e le condizioni previste dagli artt. 71 e
72 del D.P.R. 445/2000 e dalle Linee Guida regionali per I’attuazione operativa degli
interventi a valere sul FSE. Qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti ed incorre
nelle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000.

13. CUMULO
DELLE
AGEVOLAZIO
NI

Le agevolazioni di cui al presente avviso sono cumulabili con altre prestazioni a sostegno
del reddito percepite per il medesimo periodo di competenza.

L’indennita di partecipazione al tirocinio sara riconosciuta ed erogata solo nel caso in cui
la misura risulti di importo superiore all’importo di ASpl o Mini ASpl o NASPL.*

* messaggio Inps n. 3632 del 2015 — Erogazione dell’indennita di tirocinio nell’ambito
Italiano di attuazione della cd. “Garanzia Giovani”’, chiarisce che: Se [’importo
dell’indennita di tirocinio é inferiore o uguale all’ASpl, Mini-ASpl o NASPI, !’indennita di
tirocinio non viene pagata e viene erogata I’ASpl o la Mini-ASpI o la NASPI. Se l'importo
dell’indennita di tirocinio é superiore all’importo dell’indennita di ASpl, Mini-ASpl o
WASPI, ['Istituto procedera ad erogare la differenza solo se superiore a 10 euro .

14. IMPATTO SUL
PRA

La modalita operativa prevista per I’attivazione dell’Azione ¢ coerente con gli impegni

assunti nel Piano di Rafforzamento Amministrativo concorrendo nello specifico al

raggiungimento dei seguenti obiettivi:

Macroprocesso: P1 programmazione

*  Valorizzazione degli esiti della valutazione ex post;

*  Riduzione dei tempi propedeutici alla predisposizione dell’Avviso, Allegati verifica/
approvazione dei criteri di selezioni,

Macroprocesso: P2- Selezione delle operazioni,

*  Riduzione dei tempi di Istruttoria e valutazione e selezione delle operazioni,
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*  Semplificazione degli strumenti di accesso al finanziamento con conseguente
riduzione degli oneri a carico dei beneficiari, Informatizzazione, dematerializzazione
delle procedure di candidatura;

*  Potenziamento della conoscenza degli strumenti da parte dei beneficiari delle
operazioni, consegna di manuali operativi/disciplinari,

*  Adozione di Unita di costi standard.

Nell’ambito del Piano delle Valutazioni del POR FESR FSE 2014-2020 sono previsti
specifici ambiti valutativi con riferimento all’Obiettivo tematico 6 “Promuovere
un’occupazione sostenibile e di qualitd e sostenere la mobilita dei lavoratori”. Con
riferimento a tale Obiettivo, la valutazione ¢ finalizzata a misurare la capacita delle azioni
di:

a) elevare la qualita e I’efficienza dei servizi per il lavoro;

b) efficacia degli incentivi nel promuovere I’inserimento lavorativo;

c) efficienza dei diversi dispositivi per I’inserimento lavorativo nel rapporto costo

15.VALUTAZIONE benefici la copertura ed utilizzo dei sistemi di riconoscimento delle competenze non
formali e informali;
d) efficacia nel promuovere I’occupazione delle donne.
Le attivita di valutazioni saranno coordinate dal Nucleo regionale di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP).
Nell’ambito di questa attivita, i Servizi regionali coinvolti e i soggetti beneficiari sono
tenuti a fornire la massima collaborazione possibile con il NVVIP e a mettere a
disposizione dati e informazioni necessari alle attivita di valutazione.
I rapporti di valutazione saranno oggetto di specifica attivita di comunicazione, anche
attraverso il sito web regionale dedicato alla Programmazione 2014-2020.
Attivita tempistica
Pubblicazione Avviso Pubblicazione sul Burm entro il luglio 2017 con n.15
giorni di latenza per la ricevibilita delle domande.
Chiusura Avviso 30 novembre 2017.
Istruttorie domande Istruttoria a sportello
Avvio intervento/tirocini Il 1° giorno del mese successivo a quello della
determina di approvazione e finanziamento.
Monitoraggio Entro il 15 dicembre 2017 viene valutata I'entita delle
16. risorse finanziarie non assegnate ed eventualmente
CRONOPROGRAM predisposizione, entro il 20 dicembre 2017, della DGR
MA per la riassegnazione delle economie in favore della

linea di intervento che presenta ancora richieste
inevase con eventuale riapertura dei termini.

Avvio dei tirocini da Agosto 2017
Conclusione dei tirocini a Settembre 2018
Controllo 1° della spesa da novembre 2017

Liquidazione e pagamento della

mensilmente da dicembre 2017 ad ottobre 2018

indennita di tirocinio anticipata
dalle imprese

Certificazione della spesa da dicembre 2017 a dicembre 2018

17. INDICATORI
DEL
PERFORMANCE
FRAMEWORK

Indicatori di output

Gli indicatori sono stati selezionato tra quelli di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013, verificando
che il target individuato per 1’Azione superi, complessivamente, il 50% del valore
dell’Asse di riferimento. Dato che 1’azione interviene su piu categorie di potenziali
destinatari, la verifica del 50% ¢ stata effettuata calcolando la quota sullo specifico gruppo
target in oggetto, in base al loro peso percentuale sul totale dei destinatari.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target associati all’indicatore prescelto
complessivamente raggiunti dalle priorita di investimento dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 & stato stimato prendendo a riferimento [’efficienza
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realizzativa per analoghi interventi al POR FSE 2007-2013, prevedendo un incremento di
efficienza stimata per questa programmazione.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dell’importo delle spese ammissibili e
certificate dell’ Asse.

Il target al 2018 ¢ stato stimato individuando 1I’importo del PO corrispondente al target
N+3 del 2018.

Tabella riassuntiva degli output collegati all’azione 6.1.1:

Target 2018 Target 2023

Performance framework indicatori

di output M w T M w T

Disoccupati, compresi i 127 1 85 | 211 | 334 | 222 | 556
disoccupati di lunga durata

Risorse da attivare con riferimento €1.517.985.00
al target 2018




