
UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

REGIONE MOLISE
Servizio coordinamento programmazione comunitaria fondo FESR-

FSE del I° Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale

Programma Operativo Regionale 2014-2020
(Obiettivo Tematico 9)

Asse 7 – Inclusione Sociale e lotta alla povertà
Obiettivo 7.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle 

persone maggiormente vulnerabili

Azione 7.2.1 -Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per 

diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment, misure per 
l’attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa.

Scheda intervento

AVVISO 
rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali per l’attivazione di 
tirocini di inclusione sociale rivolti a soggetti a rischio di 

esclusione sociale: detenuti, soggetti in misura alternativa alla 
detenzione o in misura di sicurezza, soggetti affetti da 

dipendenze
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• Finalità 
dell’intervento 
ed obiettivi

L’Azione persegue l’incremento dell'occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro, 
attraverso percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente 
vulnerabili e prevede la realizzazione di interventi che intercettino i bisogni delle componenti più 
fragili dal punto di vista sociale e occupazionale.

L'azione prioritaria per favorire le opportunità di inserimento e/o reinserimento occupazionale è 
l'adozione di misure di supporto quali l’erogazione di finanziamenti per Progetti di inserimento 
lavorativo diretti a soggetti in situazione di particolare svantaggio sociale ed occupazionale.

L’Azione è destinata a detenuti, a soggetti in misura alternativa alla detenzione o in misura di 
sicurezza , persone affette da dipendenze da alcool e/o droghe, ex alcolisti e/o  ex tossicodipendenti, 
attraverso l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone, alla riabilitazione, all’incremento 
dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro.

La Regione Molise intende finanziare con uno stanziamento complessivo di € 1.500.000,00 per un 
triennio di tirocini, della durata che varia da un minimo di mesi 4 (quattro) fino ad un massimo di 
mesi di 12 (dodici) mesi, in favore dei soggetti indicati quali destinatari dell’Avviso regionale con 
valenza pluriennale, attraverso proposte progettuali avanzate da parte degli Ambiti Territoriali 
Sociali, secondo la suddivisione di seguito riportata:

Area di Intervento A : finanziamento pari ad € 990.000,00:

• Tirocini riservati a soggetti residenti in uno dei comuni che costituiscono l’Ambito in 
trattamento terapeutico riabilitativo al SERT e riconosciuti affetti, al momento della 
pubblicazione dell’Avviso, da una dipendenza ai sensi della legislazione corrente (dipendenza 
da: sostanze stupefacenti, alcol etilico, gioco d’azzardo patologico, altre dipendenze 
comportamentali);

• Tirocini riservati a soggetti residenti in uno dei comuni che costituiscono l’Ambito che hanno 
concluso il percorso terapeutico riabilitativo al SERT da non più di 24 mesi a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente Avviso.

La dotazione annuale riferita all’Area di Intervento A ed il conseguente riparto in relazione 
all’Ambito Territoriale Sociale è stata effettuata utilizzando il criterio delle popolazione utilizzato 
per l’attribuzione del Fondo Regionale Politiche Sociali. Utilizzando tale metodo si riporta la 
dotazione finanziaria assegnata annualmente ad ognuno dei sette ambiti territoriali:

ATS
Attribuzione dotazione 

finanziaria annuale area 
intervento A

Agnone  €               15.000,00 
Bojano-Riccia  €               45.000,00 
Campobasso  €               85.000,00 
Isernia  €               50.000,00 
Larino  €               30.000,00 
Termoli  €               75.000,00 
Venafro  €               30.000,00 

TOTALE  €             330.000,00 

Area di intervento B : finanziamento pari ad € 510.000,00:

• Tirocini riservati a soggetti detenuti in uno degli Istituti penitenziari situati nel territorio della 
Regione Molise;

• Tirocini riservati a soggetti in misura alternativa alla detenzione o in misura di sicurezza.
La dotazione annuale riferita all’Area di Intervento B ed il conseguente riparto fra le case 
circondariali è stato fata utilizzando il criterio della popolazione carceraria e riservando una quota 
all’U.E.P.E. Ufficio Esecuzione Penale Esterna di Campobasso-Isernia. Utilizzando tale metodo si 
riporta la dotazione finanziaria assegnata annualmente:
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ATS Istituti penitenziari Attribuzione dotazione 
finanziaria annuale area 

intervento B
Larino Casa Circondariale Larino €                     65.000,00
Campobasso Casa Circondariale 

Campobasso €                     45.000,00
Isernia Casa Circondariale Isernia €                     20.000,00
Ambiti territoriali sociali da definire in 
seguito alle individuazioni effettuate 
dall’ U.E.P.E.

U.E.P.E. Ufficio 
Esecuzione Penale 
Esterna di Campobasso-
Isernia

€                     40.000,00

TOTALE €                   170.000,00

In relazione alla particolare tipologia di soggetti rientranti nell’area di intervento B si prevede che i 
soggetti detenuti  possano proseguire ed ultimare il tirocinio avviato anche in caso  di concessione di 
una misura alternativa o di scarcerazione per fine pena, e che i soggetti in misura alternativa o di 
sicurezza possano proseguire ed ultimare il tirocinio avviato anche successivamente alla conclusione 
della misura alternativa o di sicurezza.
Pertanto Il tirocinio ed i relativi benefici sono mantenuti fino a quando i soggetti beneficiari siano in 
carico agli Istituti Penitenziari del Molise e/o all’UEPE, con possibilità di attivazione di ulteriori 
tirocini nel rispetto di quanto successivamente specificato.
La Regione si riserva la facoltà di variare la suindicata ripartizione finanziaria fra le due aree di 
intervento in favore dell’area che presenta ancora richieste inevase.

Modalità di 
attuazione 
intervento:

L’Azione è a regia regionale ed è attuata direttamente dalla Regione Molise, attraverso un Avviso 
per selezionare i progetti presentati dagli Ambiti Territoriali Sociali con durata pluriennale (anni 3). 
L’Avviso è strutturato in due aree di intervento:

1. Area di intervento A – Interventi per soggetti riconosciuti affetti ed in trattamento al SERT, 
al momento della pubblicazione dell’Avviso, da una dipendenza, ai sensi della legislazione 
corrente o soggetti che hanno concluso il percorso terapeutico riabilitativo al SERT da non 
più di 24 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso.

2. Area di intervento B –soggetti detenuti; soggetti ammessi alle misure alternative di 
sicurezza.

L’Avviso si attua nel rispetto delle Linee Guida per i tirocini di orientamento formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione Sociali, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione” – Accordo Stato Regioni del 22 gennaio 2015, recepito con Deliberazione Giunta 
Regionale n. 105 del 17 marzo 2016 e per quanto non disciplinato dalle citate Linee Guida il 
riferimento normativo è rappresentato dalle Linee Guida in materia di Tirocini formativi e di 
orientamento approvate con DGR n.252 del 07 luglio 2017. 

Dotazione 
finanziaria

L’Avviso è finanziato per un importo di euro 1.500.000,00 (euro unmilionecinquecentomila/00) per 
numero anni 3 (tre) ripartito annualmente in quote da € 500.000,00 (di cui € 330.000,00 in favore 
dell’Area di intervento A ed € 170.000,00 in favore dell’Area di intervento B), a valere sulle risorse 
del POR Molise Plurifondo – parte Fondo Sociale Europeo 2014-2020 – Asse 7 – Inclusione Sociale 
e lotta alla povertà - Obiettivo 7.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 
lavoro delle persone maggiormente vulnerabili - Azione 7.2.1 -Interventi di presa in carico multi 
professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di 
discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi 
sociali: percorsi di empowerment [ad es. interventi di recupero delle competenze di base rivolti a 
tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per l’attivazione e accompagnamento di percorsi 
imprenditoriali, anche in forma cooperativa.
La Regione Molise si riserva la possibilità di incrementare e/o modificare la dotazione finanziaria.

Beneficiari I beneficiari dell’ Avviso sono i sette Ambiti Territoriali Sociali di Agnone, Bojano - Riccia, 
Campobasso, Isernia, Larino, Termoli, Venafro.

Soggetti ospitanti I tirocini saranno attivati presso imprese sociali, cooperative sociali, organismi del Terzo settore, 
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Comuni, Istituti scolastici, imprese, enti locali, enti pubblici, imprese pubbliche, organismi di 
promozione della carità, che abbiano stipulato una intesa di partenariato con gli Ambiti Sociali per la 
presa in carico sociale del tirocinante.

Il soggetto ospitante è tenuto a rispettare gli obblighi di cui all’Art. 7 delle Linee Guida per i tirocini 
formativi e di orientamento approvati con Deliberazione di giunta Regionale n. 252 del 07 luglio 
2017.

Destinatari degli 
interventi -
tirocinanti

I destinatari dei tirocini sono le persone che, alla data di pubblicazione dell’Avviso, siano 
disoccupati/inoccupati e rientrino in una delle seguenti categorie, distinte per area di intervento:

- Area di intervento A:

1. soggetti residenti in uno dei comuni che costituiscono l’Ambito in trattamento terapeutico 
riabilitativo al SERT e riconosciuti affetti, al momento della pubblicazione dell’Avviso, da 
una dipendenza ai sensi della legislazione corrente (dipendenza da: sostanze stupefacenti, 
alcol etilico, gioco d’azzardo patologico, altre dipendenze comportamentali);

2. soggetti residenti in uno dei comuni che costituiscono l’Ambito che hanno concluso il 
percorso terapeutico riabilitativo da non più di 24 mesi a decorrere dalla data di 
pubblicazione del presente Avviso;

Un’attenzione particolare sarà riservata al target femminile riconoscendo alle donne una priorità a 
parità di posizione.  

- Area di intervento B
1.  soggetti detenuti in uno degli Istituti penitenziari situati nel territorio della Regione Molise;

        2.     soggetti in misura alternativa alla detenzione o in misura di sicurezza 

L’avviso ha una durata pluriennale (anni 3), i destinatari possono beneficiare di un solo tirocinio 
nell’arco temporale di durata dell’Avviso.

Gli Ambiti, considerata la particolare tipologia dell’utenza attuano l’individuazione dei destinatari 
attraverso due distinte modalità:

In relazione all’Area di intervento A, gli Ambiti pubblicheranno annualmente un avviso pubblico per 
la selezione dei destinatari che abbiano i seguenti requisiti:

1) siano disoccupati/inoccupati;

2) abbiano età compresa tra i 18 ed i 65 anni compiuti;

3)  rientrino in una delle seguenti categorie, distinte per area di intervento: a) soggetti residenti 
in uno dei comuni che costituiscono l’Ambito riconosciuti affetti, al momento, da una 
dipendenza, ai sensi della legislazione corrente, b) soggetti residenti in uno dei comuni che 
costituiscono l’Ambito che hanno terminato il percorso terapeutico riabiltitativo da non più 
di 24 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso;

4) rispettino il programma in corso di tipo medico-farmacologico e/o psico-socio-riabilitativo 
da n.3 mesi antecedenti la data della domanda, effettuato presso il SERT competente e da 
questi certificato.

In relazione all’Area di intervento B gli Ambiti approveranno, annualmente l’elenco dei destinatari 
individuati e proposti:
1)dall’ UFFICIO di Esecuzione Penale Esterna (U.E.P.E) per i soggetti in misura alternativa alla 
detenzione o in misura di sicurezza; 
2) dagli Istituti Penitenziari presenti sul territorio regionale per i soggetti in detenzione.

Durata del 
tirocinio e 
indennità

I tirocini hanno una durata minima di mesi 4 (quattro) fino ad un massimo di mesi di 12 (dodici) 
mesi. I tirocini devono essere svolti nel periodo compreso tra il 01.06.2018 e il 01.06.2021.

Il tirocinio prevede una durata di 20 ore settimanali. Il monte ore prevede una flessibilità max del 
20% recuperabile nell’arco del mese di riferimento in relazione alla particolare tipologia di utenza ed 
in riferimento a quanto indicato nel Progetto Individualizzato. 
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Per quanto concerne i soggetti detenuti, tale flessibilità non andrà recuperata quando l’assenza è 
dovuta all’esercizio di diritti fondamentali (tutela del diritto alla salute, tutela del diritto alla difesa, 
tutela dei legami familiari) che l’Istituzione penitenziaria è tenuta a garantire.

Le modalità di accertamento e certificazione delle presenze sono riportate nel Progetto 
individualizzato di ciascun tirocinante detenuto.

 A ciascun tirocinante, per il tramite dell’Ambito, verrà corrisposta una indennità di partecipazione al 
tirocinio pari a 400,00 euro lordi mensili, per la durata del tirocinio, determinata in relazione ai 
parametri fissati dall’art.17 della Direttiva attuativa di cui alla Legge Regionale n. 13/2013.

Tutti gli oneri connessi alle coperture assicurative (posizione INAIL e all’accensione di una polizza 
per responsabilità civile verso terzi per la durata del tirocinio) saranno rimborsate dalla Regione 
previa presentazione di idonea documentazione contabile per un importo massimo di € 200,00 per 
tirocinante.

Spese ammissibili Sono considerate spese ammissibili per il presente intervento:

- indennità di partecipazione al tirocinio pari a 400,00 euro lordi mensili (fino ad un massimo 
di € 4.800,00), per la durata del tirocinio, determinata in relazione ai parametri fissati 
dall’art.17 della Direttiva attuativa di cui alla Legge Regionale n. 13/2013;

-  gli oneri connessi alle coperture assicurative (posizione INAIL e all’accensione di una 
polizza per responsabilità civile verso terzi per la durata del tirocinio) per un importo 
massimo di € 200,00 per tirocinante.

La rendicontazione è a costi reali 

Soggetti ospitanti e 
tutor

I progetti di tirocinio possono essere svolti esclusivamente presso i soggetti individuati nella 
precedente sezione “Soggetti ospitanti” che svolgeranno le funzioni di Soggetto Ospitante ai sensi 
delle Linee Guida per i tirocini formativi e di orientamento approvati con Deliberazione di giunta 
Regionale  n. 252 del 07 luglio 2017.

Le attività di tutoraggio sono quelle indicate all’Art. 15 della Direttiva attuativa della Legge 
regionale 29 luglio 2013, n. 13, approvata con DGR n. 600 del 18.011.2013.

Soggetto 
promotore

Per ogni tirocinio candidato verrà individuato un soggetto promotore ai sensi delle combinate 
disposizione dell’Accordo Stato Regioni del 22 gennaio 2015, recepito con Deliberazione Giunta 
Regionale n. 105 del 17 marzo 2016 e per quanto non disciplinato dalle citate Linee Guida il 
riferimento normativo è rappresentato dalle Linee Guida in materia di Tirocini formativi e di 
orientamento approvate con DGR n.252 del 07 luglio 2017.  

Spetta al soggetto promotore il compito, tra gli altri, di verificare l’andamento del tirocinio e di 
certificare le competenze acquisite dal tirocinante, secondo quanto stabilito dall’Art. 6 della citata 
Direttiva attuativa.

Presa in carico del 
tirocinante:

Ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 17.03.2016 - recante: «Accordo del 22 
gennaio 2015, repertorio atti n. 7/CSR, tra il Governo, le regioni e le province autonome di Trento e 
Bolzano, sul documento recante: "Linee guida per i tirocini di orientamento Formazione e 
inserimenti/reinserimento finalizzati all'inclusione Sociale, all'autonomia delle persone e alla 
riabilitazione"– Recepimento» - per ciascun tirocinante è prevista la presa in carico socio-lavorativa 
da parte di una equipe composta dal Servizio Sociale Professionale dell’Ambito Territoriale Sociale 
(Ambito) di residenza del tirocinante e dal personale dei Centro per l’Impiego (CPI) territorialmente 
competente, dal personale indicato dal SERT, dall’UEPE e dagli Istituti penitenziari. 

Per ciascun tirocinante sarà predisposto, da parte dall’Assistente Sociale dell’Ambito, in 
collaborazione con gli operatori suddetti, un “Progetto Personalizzato”, finalizzato al pieno 
inserimento sociale e lavorativo del tirocinante.
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Il tirocinante è tenuto a sottoscrivere il “progetto personalizzato” e a rispettarne i contenuti e il crono 
programma, pena la decadenza dal beneficio.

La gestione amministrativa del tirocinio è interamente a carico del beneficiario (ATS).

Per far ciò, l’Ambito è tenuto ad impiegare le risorse concesse a valere sul PON Inclusione 2014-
2020, Avviso n. 3 e assegnate con il relativo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.

In caso di inadempienza dell’Ambito, la Regione Molise attiverà i poteri sostitutivi commissariando 
lo stesso, per la specifica inadempienza.

Termini e modalità 
di presentazione 
della domanda

Gli Ambiti Territoriali Sociali, sono tenuti a presentare proposte progettuali, secondo lo schema di 
domanda allegato all’Avviso.

Le domande devono essere, pena la loro irricevibilità, compilate esclusivamente per via elettronica 
utilizzando la procedura informatica messa a disposizione sulla piattaforma MOSEM al sito internet 

https://mosem.regione.molise.it/mosem. 

Istruttoria delle 
domande e criteri 
di valutazione

La procedura di selezione non è competitiva.

In coerenza con i criteri di selezione (ammissibilità-valutazione-premialità) approvati con procedura 
scritta n.2/2016 dal Comitato di Sorveglianza del Programma Operativo (POR) FESR FSE Molise 
2014-2020, le proposte progettuali che perverranno saranno esaminate da una apposita Commissione 
di Valutazione nominata, ai sensi del punto 3.3.1 – Selezione delle Operazioni attraverso Avvisi 
Pubblici/Manifestazioni di Interesse – del Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione, 
approvato con determinazione del Direttore del I Dipartimento della G.R. n. 146 del 30.12.2016 e 
ss.mm. e ii. ai fini della valutazione di ammissibilità/non ammissibilità e verifica della coerenza 
della proposta presentata con le finalità ed obiettivi dell’Avviso. Al fine di assicurare la presenza di 
adeguate competenze in tema di politiche per l’Inclusione Sociale e la lotta alla povertà, della 
Commissione di valutazione farà parte il dirigente o un funzionario del Servizio “Programmazione 
delle Politiche Sociali”.  

Modalità di 
concessione del 
beneficio

La Regione Molise, con provvedimento del Direttore del Servizio Supporto all'Autorità di Gestione 
del POR FESR-FSE per procedure di appalto ed altri macroprocessi diversi dagli aiuti del I° 
Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale – provvederà all’approvazione delle proposte 
progettuali utilmente valutate ed a concedere il finanziamento che potrà essere erogato dalla Regione 
previa sottoscrizione di specifica convenzione tra Regione ed Ambito Sociale Territoriale 
(beneficiario), disciplinante i tempi, le modalità per la gestione della proposta progettuale approvata.

Trasferimento 
delle risorse al 
soggetto 
beneficiario

La Regione Molise, con provvedimento del Direttore del Servizio Supporto all'Autorità di Gestione 
del POR FESR-FSE per procedure di appalto ed altri macroprocessi diversi dagli aiuti del I° 
Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale provvederà ad erogare a favore di ciascun 
Ambito:

- una anticipazione dell’importo concesso a seguito della sottoscrizione della convenzione e 
presentazione di formale richiesta da parte del Comune capofila dell’Ambito;

- il saldo a seguito di presentazione di una relazione finale e della rendicontazione secondo 
quanto disciplinato dalla convenzione di cui all’Avviso e di positivo esito istruttorio da 
parte del competente Servizio regionale.

Cumulo dei 
benefici, 
decadenza, 
sospensione e 
revoca

Le agevolazioni di cui all’Avviso sono cumulabili con altre prestazioni a sostegno del reddito 
percepite per il medesimo periodo di competenza, purché non consistenti in un altro tirocinio.
Il beneficiario è tenuto a procedere alla revoca del tirocinio e alla restituzione alla Regione Molise 
delle risorse ottenute ed erogate, nei seguenti casi: 

- nel caso in cui il tirocinante, senza giustificato motivo di impedimento oggettivo e in 
assenza di comunicazione al tutor, non si presenti a svolgere le attività per le quali è stato 
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incaricato per un periodo superiore a 4 giorni lavorativi consecutivi nell’arco del mese 
solare di riferimento; 

- qualora il tirocinante per due mensilità consecutive non abbia espletato almeno l’80% delle 
ore previste nel mese solare di riferimento senza giustificato motivo di impedimento 
oggettivo e in assenza di comunicazione al tutor;

- ove il tirocinante rifiuti la partecipazione alle attività di inclusione lavorativa attiva in cui 
sia stato inserito; 

Nel caso di accettazione di offerte di lavoro di durata inferiore a 6 (sei) mesi, a prescindere dalla loro 
tipologia, il tirocinante avrà diritto alla sospensione delle attività e al reintegro nel tirocinio una volta 
terminato il rapporto di lavoro instaurato, compatibilmente con la data di conclusione dei tirocini che 
è fissata al 01.06.2021 e fermo restando il mantenimento dello stato di 
disoccupazione/inoccupazione/non occupazione.

Per i casi succitati, qualora la revoca intervenga successivamente alla data di erogazione del 
contributo, attestata dalla data di incasso del pagamento da parte del tirocinante, lo stesso è tenuto 
alla sua totale ed immediata restituzione all’Ambito e da questi alla regione Molise. 

La revoca comporta la contestuale esclusione dal tirocinio e da quelli successivi della stessa 
tipologia finalità ed obiettivo.

Il beneficiario è tenuto a revocare il tirocinio qualora venga meno anche solo una delle 
caratteristiche previste per l’accesso al beneficio di cui all’Avviso regionale.

Valutazione L’esito dell’Avviso e l’intera Azione 7.2.1 saranno oggetto di specifica attività di valutazione ex post 
da parte del Nucleo di Valutazione degli Investimenti pubblici della Regione Molise, di concerto con 
il Servizio regionale competente.
Nell’ambito di questa attività, i Servizi regionali coinvolti e i soggetti beneficiari sono tenuti a 
fornire la massima collaborazione possibile con il Nucleo e a mettere a disposizioni dati e 
informazioni necessari alle attività di valutazione.
Il rapporto di valutazione sarà oggetto di specifica attività di comunicazione.

Responsabile del 
procedimento

Il responsabile del procedimento del presente Avviso è il Direttore pro-tempore del Servizio 
Supporto all'Autorità di Gestione del POR FESR-FSE per procedure di appalto ed altri 
macroprocessi diversi dagli aiuti del I° Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale.

Impatto sul Piano 
Regionale di 
Rafforzamento 
Amministrativo 
(PRA)

La modalità operativa prevista per l’attivazione dell’Azione è coerente con gli impegni assunti nel 
Piano di Rafforzamento Amministrativo – Seconda Fase concorrendo nello specifico al 
raggiungimento degli obiettivi in merito a:
• procedure di attivazione

• procedure di aggiudicazione

• attuazione progetti

• efficacia finanziaria 

indicatori del 
performance 
framework

La Performance Framework (quadro di riferimento di misurazione dell’efficacia dell’attuazione del 
Programma Operativo) è un nuovo adempimento previsto nell’ambito della programmazione 
comunitaria (Reg. (UE) n. 1303/2013) ed è costituito da una serie di indicatori riguardanti l’aspetto 
finanziario e gli interventi a questi collegati, stabiliti a livello di Asse per i quali sono fissati valori 
intermedi e dei target finali da raggiungere, rispettivamente, entro il 2018 e il 2023. La verifica del 
conseguimento degli obiettivi prefissati viene effettuata, ai sensi dell’art, 21 del citato Reg. (UE) n. 
1303/2013, nel 2019 dalla Commissione europea. Tale verifica, finalizzata a riscontrare, sulla base 
delle informazioni contenute nelle relazioni annuali sullo stato di attuazione, il conseguimento dei 
target intermedi dei Programmi, determina un meccanismo di premialità e sanzioni.

In merito all’iniziativa oggetto della presente scheda, la Tabella 6 del POR FESR FSE Molise 2014-
2020 riporta i seguenti indicatori di output:
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Crono programma

Target 2018 Target 2023

Performance framework 
indicatori di output M W T M W T

Altre persone svantaggiate 38 26 64 112 48 160

Gli indicatori sono stati selezionato tra quelli di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013, verificando che il 
target individuato per l’Azione superi, complessivamente, il 50% del valore dell’Asse di riferimento. 
Dato che l’azione interviene su più categorie di potenziali destinatari, la verifica del 50% è stata 
effettuata calcolando la quota sullo specifico gruppo target in oggetto, in base al loro peso 
percentuale sul totale dei destinatari.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target associati all’indicatore prescelto complessivamente 
raggiunti dalle priorità di investimento dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 è stato stimato prendendo a riferimento l’efficienza realizzativa per 
analoghi interventi al POR FSE 2007-2013, prevedendo un incremento di efficienza stimata per 
questa programmazione. 

Per quanto riguarda l’indicatore finanziario riferito all’anno 2018 per l’Asse 7 (spese ammissibili e 
certificate) le risorse da attivare sono state quantificate in € 4.740.011,00 

Descrizione fase Data prevista 
di inizio fase

Data prevista 
di fine fase

Avviso pubblico, indetto dalla Regione Molise, per 
l’individuazione dei beneficiari dell’Azione.

Febbraio 
2018 Aprile 2018

Approvazione dei progetti presentati dagli Ambiti da 
parte della Regione.

Aprile 2018 Aprile 2018

Pubblicazione a cura della Regione progetti ammessi 
e invito ali Ambiti sociali a formalizzare gli accordi 
con il soggetto promotore per la presa in carico  
(progetto personalizzato) congiunta del tirocinante 

Maggio 2018 Maggio 2018

Inizio delle attività di tirocinio presso il soggetto 
ospitante (ammissibilità della spesa)

Giugno 2018

Variabile in 
base alla 

durata max 
12 mesi

Conclusione dei tirocini e rendicontazione.

Variabile in 
base alla 

durata max 
12 mesi

Giugno 2021

Certificazione della spesa da parte della Regione 
Molise.

Ottobre 2018 Ottobre 2021
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