
Allegato A

N. COMUNE CUP
IMPORTO 

CONCEDIBILE

QUOTA DPCM 

07/08/2015                

TOT. QUOTA 

POR          

TOT. QUOTA POR 

Anticipazione 90%     
QUOTA UE   50% CAP.

N. PRE-

IMPEGNO
N. IMPEGNO

QUOTA STATO 

35%
CAP.

N. PRE-

IMPEGNO
N. IMPEGNO

QUOTA 

REGIONE 15% 
CAP.

N. PRE-

IMPEGNO
N. IMPEGNO N. PROT. DATA

1
RICCIA - Cooperativa ISIS "La torre" - 

18012MP000000015
D95G18000350007 18.760,00 3.654,74 15.105,26 13.594,74 6.797,37 13049 3410.2018 5815.2018 4.758,16 13059 3411.2018 5817.2018 2.039,21 13034 3412.2018 5818.2018 31495/2019 13/03/2019

2
RICCIA - Il riccio  - Scuola Chiaromonte - 

18012MP000000015
D95G18000330007 37.520,00 7.309,47 30.210,53 27.189,47 13.594,73 13049 3410.2018 5852.2018 9.516,32 13059 3411.2018 5853.2018 4.078,42 13034 3412.2018 5769.2018 31495/2019 13/03/2019

3 AGNONE - 18012MP000000027 D25G18000240007 37.520,00 7.309,47 30.210,53 27.189,47 13.594,73 13049 3410.2018 5840.2018 9.516,32 13059 3411.2018 5841.2018 4.078,42 13034 3412.2018 5842.2018 3618/2019 11/01/2019

4

MONTENERO DI BISACCIA  

Cooperativa sociale ISIS - 

18012MP000000020

D75G18000400007 37.520,00 7.309,47 30.210,53 27.189,47 13.594,73 13049 3410.2018 5767.2018 9.516,32 13059 3411.2018 5768.2018 4.078,42 13034 3412.2018 5854.2018 23630/2019 25/02/2019

5
MONTENERO DI BISACCIA Insieme 

socialcoop - 18012MP000000020
D75G18000410007 28.800,00 5.610,68 23.189,32 20.870,38 10.435,19 13049 3410.2018 5825.2018 7.304,63 13059 3411.2018 5826.2018 3.130,56 13034 3412.2018 5827.2018 23630/2019 25/02/2019

6
BOJANO -  Via Monteverde -

18012MP000000007
D95G18000340007 21.440,00 4.176,84 17.263,16 15.536,84 7.768,42 13049 3410.2018 5812.2018 5.437,90 13059 3411.2018 5813.2018 2.330,52 13034 3412.2018 5814.2018 49646/2019 23/04/2019

181.560,00 35.370,67 146.189,33 131.570,36 65.785,17 46.049,63 19.735,55

Dotazione finanziaria RICHIESTA ANTICIPAZIONEQUOTA POR FESR FSE 2014/2020 - parte FSE - Anticipazione 90%

Totale

POR FESR FSE  2014/2020 - parte FSE

ASSE 6 OCCUPAZIONE

AZIONE 6.3.1 VOUCHER ED ALTRI SERVIZI INERENTI LA CONCILIAZIONE (WOMEN AND MEN INCLUSIVE) - SEZIONI PRIMAVERA
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