
 

 

Scheda Intervento  
 

 Area Interna Fortore 

1 Codice intervento e Titolo E.5 Accompagnare l’attuazione della strategia attraverso il 

coinvolgimento dei cittadini più deboli 

2 Costo e copertura 

finanziaria 

€ 217.912,00 (DGR n. 76 del 19 febbraio 2018, recante: “Programmazione 

dei Fondi Strutturali di Investimento Europei 2014-2020. Strategie territoriali. 

Aree selezionate nell’ambito della Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI). 

Indirizzi operativi”.) 

POR FESR FSE MOLISE 2014-2020; In particolare, Azione 7.1.1 

3 Oggetto dell'intervento Il coinvolgimento dei cittadini risulta uno degli snodi fondamentali per poter 

supportare l’attuazione della strategia e fare in modo che essa diventi parte 

integrante della quotidianità delle comunità in cui si sviluppa. Tale 

coinvolgimento assume particolare rilievo per i cittadini che di solito hanno 

maggiori difficoltà a partecipare alle attività comunitarie, siano esse 

lavorative o di contenuto “sociale”, perché in posizione di marginalità 

(economica in particolar modo, ma non in via esclusiva). 

Allo stesso tempo, attraverso l’utilizzo degli strumenti messi a disposizione 

attraverso la programmazione regionale dei Fondi ESI, le amministrazioni 

comunali possono trarre vantaggio indiretto da tali coinvolgimento, 

integrando le proprie attività di supporto alla attuazione della strategia e 

mettendo pertanto a sistema i diversi ma complementari obiettivi di sostegno 

alle persone in difficoltà, di realizzazione e prestazione di servizi alla 

collettività, di attuazione degli obiettivi posti al centro della Strategia per 

l’area del Fortore. 

Gli strumenti di cui ci si intende avvalere per il coinvolgimento dei cittadini 

nelle attività, sono quelli previsti dal POR Molise 2014-2020 e sintetizzabili 

come segue: nei confronti dei soggetti appartenenti a nuclei familiari a rischio 

povertà e, in generale, i soggetti in condizione di temporanea difficoltà 

economica, si prevede di intervenire con borse lavoro della durata di 6 mesi 

da espletare presso gli Enti Locali, organismi pubblici e soggetti privati che 

possano ospitare i borsisti. 

In particolare, si intende mutuare la buona pratica realizzata nel precedente 

periodo di programmazione, migliorandone taluni aspetti legati ad es. 

all’introduzione di attività specifiche di accompagnamento in favore di 

soggetti percettori di borse di lavoro (ad es. accompagnamento, formazione 

e percorsi di empowerment) oltre che incentivi all’autoimpiego o servizi di 

supporto per la permanenza al lavoro. L’intento regionale è infatti quello di 

offrire agli individui a rischio occupazionale un contributo concreto tale da 

migliorarne l’occupabilità sia nella direzione dell’ingresso nel mercato del 

lavoro che del reingresso nello stesso. 

I beneficiari potranno comprendere perciò diversi soggetti: Imprese sociali, 

Enti locali, cooperative sociali, organismi del terzo settore, organismi 

formativi e di ricerca, imprese, istituzioni formative. I destinatari possibili di 

tale intervento sono invece da individuare, tra nuclei familiari problematici; 

persone che vivono in condizione di povertà o a rischio povertà; lavoratori 

svantaggiati; lavoratori molto svantaggiati; Soggetti svantaggiati ai sensi 

della L. 381/91 (ad es. detenuti e ex detenuti, disabili, migranti, nomadi, 

persone appartenenti a minoranze etniche, persone affette da dipendenze da 

alcol e/o droghe, ex alcolisti e/o tossicodipendenti, donne oggetto di abusi e 

violenze, persone senza fissa dimora o in condizioni di povertà estrema); 

personale dei Servizi Sociali e delle imprese non profit. Particolare 

attenzione verrà data alla possibilità di impegnare le ospiti beneficiarie 

dell’intervento previsto nella Scheda A.5, Ambulatorio materno infantile, in 

percorsi di inserimento/reinserimento occupazionale, in presenza delle 

condizioni minime di applicabilità dello strumento e sulla base di un percorso 



 

 

condiviso con il gruppo terapeutico/di assistenza responsabile dei singoli 

casi. 

I servizi in cui verranno impegnati i soggetti così individuati sono quelli 

strettamente coerenti con i temi centrali della Strategia. A titolo di esempio e 

senza pretese di esaustività, essi sono individuabili nelle attività di 

accompagnamento/ assistenza/servizio connesse con l’ospitalità socio-

sanitaria, nelle attività operative di supporto alla attuazione della strategia 

poste in carico alle amministrazioni, al supporto alle azioni relative 

all’ecomuseo (patrimonio ambientale, paesaggistico, culturale, archivistico), 

all’accompagnamento delle attività connesse con la mobilità a supporto di 

anziani non autonomi e alunni con disabilità. 

Tutti gli interventi previsti nell’ambito della Strategia richiedono un costante 

impegno delle amministrazioni comunali nella gestione quotidiana, nella 

raccolta delle informazioni, nella comunicazione ai cittadini al fine del loro 

coinvolgimento nelle attività, nella divulgazione dei risultati. La previsione di 

utilizzare lo strumento del tirocinio quale elemento di supporto alla attuazione 

di tutti gli interventi si pone il molteplice obiettivo di coinvolgere 

operativamente i soggetti più deboli dal punto di vista sociale nella attuazione 

della Strategia, da cui rischierebbero di essere esclusi altrimenti, di 

convogliare tale operatività verso i temi posti al centro della Strategia, 

cercando pertanto di sollecitare l’apprendimento di competenze, anche solo 

di base, coerenti con i temi ritenuti strategici, di individuare strumenti di 

carattere operativo a supporto dei compiti gestionali posti in capo alle 

amministrazioni comunali, di fornire ulteriori strumenti (in termini di 

competenze e coinvolgimento) utili alla sostenibilità nel tempo degli 

interventi. 

4 CUP n.d. 

5 Localizzazione 

dell’intervento 

Comuni dell’area Fortore 

6 Coerenza programmatica 

e contestualizzazione 

dell’intervento 

L’azione si inserisce nella prospettiva di contrasto e riduzione della povertà e 

del rischio di esclusione sociale ad essa connesso di cui all’Azione 7.1.1 del 

POR Molise FESR-FSE 2014-2010. L’obiettivo è quello di supportare i 

soggetti ed in particolare i nuclei familiari in condizione di temporanea 

difficoltà economica, causata dalla perdita del lavoro, nella prospettiva di 

promuovere strumenti concreti di sviluppo sociale e lavorativo e soprattutto di 

lotta alla povertà o al rischio di povertà. 

Nell’ambito di tale intervento, si intendono finanziare misure di sostegno 

all’inclusione sociale e di attivazione lavorativa, a favore di soggetti 

svantaggiati, nella forma di tirocinio, per favorire l’acquisizione di 

competenze non formali, anche in altri contesti, funzionali ad un successivo 

inserimento occupazionale anche in forma di impresa, nell’ambito degli 

interventi finanziati dalla Strategia Fortore che permettono lo sviluppo della 

occupabilità. 

I tirocini programmati, strettamente collegati alle aree di sviluppo e di 

intervento della strategia Fortore, perseguono l’incremento dell'occupabilità e 

della partecipazione al mercato del lavoro, attraverso percorsi integrati e 

multidimensionali di inclusione attiva per favorire le opportunità di 

inserimento e/o reinserimento occupazionale. 

7 Descrizione dell’intervento Le attività prevedono l’attivazione dei tirocini attraverso la collaborazione con 

i competenti referenti dell’Ambito Territoriale Sociale, sulla base di un 

programma di lavoro formulato dalle Amministrazioni comunali interessate, 

sentiti tutti i soggetti potenzialmente interessati dalle diverse attività previste 

dalla Strategia (associazioni, aziende, cooperative sociali). 

Le attività prevedono pertanto una stretta sinergia con gli ambiti di intervento 

individuati dalla Strategia, con particolare ma non esclusivo riferimento a 

quelli di più diretta competenza delle Amministrazioni locali. 



 

 

8 Risultati attesi Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione 

dell’innovazione sociale. 

Coinvolgimento dei soggetti svantaggiati nell’attuazione della Strategia 

d’area Fortore. 

9 Indicatori di realizzazione 

e di risultato 

Indicatori di realizzazione: 

Numero di tirocini attivati (Tirocinio semestrale) (Valore target 60) 

 

Indicatore di risultato: 

Partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso 

di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, 

anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 

all'intervento (Valore baseline: n.d.; Valore target +30%) 

10 Modalità previste per le 

procedure di gara 

Avviso pubblico a regia regionale. 

11 Progettazione necessaria 

per l’avvio 

dell’affidamento 

Livello unico di progettazione 

12 Progettazione attualmente 

disponibile 

Relazione illustrativa preliminare alla pubblicazione dell’avviso. 

13 Soggetto attuatore Regione Molise/ATS. 

14 Soggetto beneficiario Beneficiari: 

Imprese sociali, Enti locali, cooperative sociali, organismi del terzo settore, 

organismi formativi e di ricerca, imprese, istituzioni formative. 

 

Destinatari:  

Nuclei familiari problematici; persone che vivono in condizione di povertà o a 

rischio povertà; lavoratori svantaggiati; lavoratori molto svantaggiati; Soggetti 

svantaggiati ai sensi della L. 381/91 (ad es. detenuti e ex detenuti, disabili, 

migranti, nomadi, persone appartenenti a minoranze etniche, persone affette 

da dipendenze da alcol e/o droghe, ex alcolisti e/o tossicodipendenti, donne 

oggetto di abusi e violenze, persone senza fissa dimora o in condizioni di 

povertà estrema); personale dei Servizi Sociali e delle imprese non profit. 

15 Responsabile 

dell'Attuazione/RUP 

Il responsabile del procedimento è individuato nel Direttore Pro-tempore dei 

competenti Servizi Regionali (attualmente Servizio Supporto all’Autorità di 

Gestione del POR FESR-FSE in materia di appalti). 

16 Responsabile di 

Monitoraggio 

Regione Molise 

17 Modalità del Monitoraggio Monitoraggio diretto regionale. 

 

Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Costo in euro 
Azione di 
accompagnamento ed 
interventi formativi.  
Dotazione finanziaria 
Avviso pubblico 

 

€ 268.911,00 

   

Totale complessivo  € 268.911,00 
 

Cronoprogramma 
Fasi Data inizio prevista Data fine prevista 

Fattibilità tecnica ed economica/ Progettazione unica   

Progettazione definitiva   

Progettazione esecutiva   

Pubblicazione bando / Affidamento lavori/Servizi 01/12/2018 31/01/2019 

Esecuzione 1/02/2019 31/12/2021 

Collaudo/funzionalità   



 

 

 
Cronoprogramma finanziario 

Anno Costo (Iva inclusa) 

2018 0 

2019 € 100.000,00 

2020 € 100.000,00 

2021 € 68.911,00 

Totale € 268.911,00 

 


