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PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO 

ALLEGATO A  

“Struttura di gestione e attuazione e relative azioni di miglioramento” 
 
ALLEGATO A1 
Struttura di gestione e attuazione e relative azioni di miglioramento 

Il diagramma che segue mostra il disegno del sistema di governance per la programmazione dei fondi FESR- 
FSE e FEASR per il 2014-2020, costruito anche in riferimento alle dinamiche di attivazione del PRA.  

  



 



 

 
 
ALLEGATO A – Struttura di gestione e attuazione e relative azioni di miglioramento 

Il diagramma che segue mostra il disegno del sistema di governance per la programmazione e gestione dei 
fondi FESR- FSE e FEASR per il 2014-2020.  

 
PO Fesr Fse 2014 2020 Molise - Asse 

Prioritario 
Servizio Responsabile 

RICERCA, SVILUPPO TECNOLOGICO E 
INNOVAZIONE Servizio Competitività  dei sistemi produttivi, sviluppo delle attività  

industriali ed estrattive, politiche della concorrenza, 
Internazionalizzazione delle imprese e marketing territoriale – 
Dott. G., Tocci  

AGENDA DIGITALE Servizio sistemi informativi – arch. M. Vitiello 

COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA 
PRODUTTIVO Servizio Competitività  dei sistemi produttivi, sviluppo delle attività  

industriali ed estrattive, politiche della concorrenza, 
Internazionalizzazione delle imprese e marketing territoriale – 
dott. G. Tocci 

ENERGIA SOSTENIBILE Servizio programmazione politiche energetiche – dott.ssa S. 
Scarlatelli 

AMBIENTE, CULTURA E TURISMO Servizio Tutela e Valorizzazione della Montagna e delle 
Foreste Biodiversita’ e Sviluppo Sostenibile – dott.ssa N. del Bianco 
 
Servizio politiche culturali, di promozione turistica e sportiva – 
dott.ssa M. Relvini  

OCCUPAZIONE 
Servizio Politiche per l'Occupazione – dott. C Iocca 

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 
POVERTÀ 

Servizio Politiche Sociali – dott. M. Colavita 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Servizio Sistema Integrato dell' Istruzione e della Formazione 
Professionale – dott. C. Iocca 
 
e Servizio Innovazione Ricerca e Università – dott. A. Altopiedi 

CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE E 
AMMINISTRATIVA 

miglioramento delle 
competenze della 
pubblica 
amministrazione 
regionale 

Servizio Risorse Umane – dott.ssa C. Iocca 

miglioramento delle 
competenze del 
personale dei 
Comuni (in 
particolare quelli 
coinvolti nella 
strategia per le 
Aree urbane) 

Servizio Controllo Strategico Enti Locali, Riforme Istituzionali e 
società partecipate – dott.ssa A. Franco  

Allegato A 
 
 

ASSISTENZA TECNICA  AL  PO MOLISE FESR FSE 2014-2020 
 



 

1. Assistenza tecnica attivata tramite Collaborazioni Coordinate e Continuative 

1.1 Avviso pubblico per la valutazione selettiva finalizzata al conferimento di n. 22 incarichi di 

collaborazione per l’Assistenza tecnica all’Amministrazione Regionale in materia di 

implementazione, gestione e  attuazione del POR FESR (Programma operativo regionale del 

Fondo Europeo di Sviluppo regionale) Molise 2007-2013 (fase finale) e 2014-2020.”  

Area di riferimento Servizio di riferimento Numero risorse previste profilo titolo di studio mansioni nella 
gestione del PO 
 

forma di 
reperimento 
 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Autorità di Gestione del PO  Fesr e fse 2014 - 2020 2 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR 

1 senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni  

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR  

2 junior Laurea Esperto 
 

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Servizio Competitività  dei sistemi produttivi, 
sviluppo delle attività  industriali ed estrattive, 
politiche della concorrenza, iternazionalizzazione 
delle imprese e marketing territoriale 

2 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Servizio sistemi informativi 1 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 
attuazione 

Servizio Programmazione 
Politiche Energetiche 

1 Senior Laurea Coordinatore 
Esperienza minima 5 anni 

Selezione pubblica 

monitoraggio, vigilanza, controllo, 
rendicontazione e certificazione 

-Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR  
 
-Servizio Programmazione 
Politiche Energetiche 
 
-Servizio risorse Finanziarie, bilancio e ragioneria 
Generale  

3 junior Laurea Esperto Selezione pubblica 

monitoraggio, vigilanza, controllo, 
rendicontazione e certificazione 

Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR 
 
ServizioProgrammazione 
PoliticheEnergetiche 
 
Servizio risorse Finanziarie, bilancio E ragioneria 
Generale  

3 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

monitoraggio, vigilanza, controllo, 
rendicontazione e certificazione 

Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR  
 
-Servizio Programmazione 
Politiche Energetiche 
 
-Servizio risorse Finanziarie, bilancio e ragioneria 
Generale  

1 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

Valutazione Nucleo di Valutazione e Verifica degli investimenti 
pubblici 

1 Junior Laurea Esperto Selezione pubblica 

Valutazione Nucleo di Valutazione e Verifica degli investimenti 
pubblici 

1 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

 



Comunicazione e informazione Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR  

1 Junior Laurea Esperto Selezione pubblica 

Comunicazione e informazione Servizio Coordinamento Programmazione fondo 
FESR  

1 Senior Laurea Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Selezione pubblica 

programmazione, coordinamento, gestione e 

attuazione 

Servizio Tutela e Valorizzazione della Montagna e 
delle 
Foreste Biodiversita’ e Sviluppo Sostenibile 

1 Senior Senior Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

programmazione, coordinamento, gestione e 

attuazione 

Servizio politiche culturali, di promozione turistica 
e sportiva 

1 Senior Senior Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

Esperto 
Esperienza minima 3 anni 

 

 

 

1.2 Avviso pubblico per la valutazione selettiva finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa per l’Assistenza Tecnica al Piano di Rafforzamento 

Amministrativo (PRA), finanziati con risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 

2007-2013.   

area d’intervento collaborazione coordinata e continuativa n. 

Piano di Rafforzamento Amministrativo 3 

 

 

1.3 Assistenza tecnica che sarà attivata tramite convenzioni con società in house del sistema 
regione Molise. In fase attuativa, sulla base della valutazione degli effettivi fabbisogni e con 
riferimento ai temi più complessi saranno definiti compiutamente l’entità e la strutturazione 
delle collaborazioni. 
Si fa presente che le società in house sottoindicate fanno parte ai sensi dell’art. 7 della legge 

regionale n. 16 del 2010 del Sistema Regione Molise, istituito allo scopo di contribuire al 

contenimento ed alla razionalizzazione della spesa nonché per garantire la valorizzazione 

delle risorse umane. 

Tale sistema che, già nella passata programmazione, ha dato pova di efficienza economica e 
qualità organizzativa, sarà valorizzato anche nella programmazione 2014 – 2020 
specializzando unteriormente il loro contributo in aree e servizi a forte tecnicità per i quali 
possiedono elevati knowhow. 

 
area d’intervento                                                                                                    società in house coinvolta 

ricerca e sviluppo tecnologico all’innovazione, aiuti 

alle imprese, s3, controllo di primo livello, scouting, 

raccordi di partenariato 

Sviluppo italia molise spa 

ingegneria finanziaria e supporto al credito Finmolise spa 



agenda digitale, reti di banda ultralarga, servizi 

evoluti di data center, eprocurement, sanità 

elettronica, elearning 

Molise dati 

 



 
 

2. Assistenza tecnica che sarà attivata tramite affidamento di servizi ai sensi del D.Lgs 
n.163/2006 
Con la predisposizione dell’avviso pubblico, sulla base della valutazione degli effettivi fabbisogni 
e con riferimento ai temi più complessi, saranno definiti compiutamente tutti i parametri per 
l’affidamento dei servizi. 
 

Assistenza Tecnica alle Attività dell'Autorità 

di Gestione -  Alta Consulenza Affidamento di servizio 
Supporto specialistico FSE e 

FESR 

Assistenza Tecnica alle Attività dell'Autorità 
di Gestione -  Controllo Primo Livello 

Affidamento di servizio 
Supporto specialistico FSE e 

FESR 

 

Non è possibile definire strictu sensu il numero di risorse umane utilizzate in passato e previste nella nuova 

programmazione, dove per altro siamo di fronte ad una disponibilità di risorse significativamente inferiore, 

ma il riferimento viene fatto in relazione a strutture societarie organizzate che mettono a disposizione 

risorse adeguate in funzione di picchi di lavoro o di criticità singolari da risolvere. In ogni caso nelle tabelle 

che seguono ne viene data una indicazione temporale media.  

Nella scorsa programmazione sia il FESR che l’FSE hanno organizzato l’AT attraverso il ricorso a: 

- societa esterna per supporto alel Autorità di Gestione 

 - società esterna per supporto alle AdA 

- singoli consulenti di elevata expertise, in numero superiore all’attuale: 25 unità per il FESR. 

 

Si fa presente che l’Amministrazione ha già fatto la scelta di ridurre il ricorso alle società esterne di 

assistenza tecnica ed è proprio grazie alla progettualità sviluppata nell’ambito del Piano di rafforzamento 

amministrativo che si garantirà la fattibilità di tale scelta.  

Inoltre tale valutazione trova ulteriore sostegno anche nella consapevolezza della drastica riduzione delle 

risorse all’upo destinte, che ulteriormente spingerà l’amministrazione ad adottare accorte strategia 

organizzative tese a stabilizzare e consolidare le capacità e le esperienze all’interno dell’amministrazione.       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO A – PERSONALE ATTUALE impegnato nella gestione dei PO 2007 -2013 



Tab. 1.2 

Ufficio di riferimento  
Nome della 

risorsa 
carica 

amministrativa 
età sesso 

titolo 
di 

studio 

mansioni nella 
gestione del PO 

Direzione Area II 
Massimo 
Pillarella 

direttore 55 M laurea  Autorità di Gestione FESR 

Servizio Risorse Finanziarie, Bilancio 
Pietro 

Notarangelo 
dirigente 61 F laurea  Autorità di Certificazione 

Servizio Gabinetto del Presidente della 
Regione e degli Affari Istituzionali 

Mariolga 
Mogavero 

dirigente 38 F laurea  Autorità di Audit 

Servizio Valorizzazione e tutela economia 
montana e delle foreste 

Nicolina Del 
Bianco 

dirigente 57 F laurea  Autorità Ambientale 

 Servizio Coordinamento FESR Nicola Pavone dirigente  56 M laurea  
Coordinamento della 

programmazione FESR - 
UCO 0 - UCO 9 - UCO 7 

Servizio Competitività dei Sistemi Produttivi, 
Sviluppo delle attività estrattive e politiche 

della concorrenza 
Gaspare Tocci dirigente 44 M laurea  UCO 1  - UCO 5  - UCO 6.L 

Servizio Pianificazione attività commerciali e 
artigianali 

Manlio Palange dirigente 62 M laurea  UCO 2 

Servizio Sistema Informativo Marcello Vitiello dirigente 61 M laurea  UCO 3 

Servizio Programmazione politiche 
energetiche 

Sandra 
Scarlatelli 

dirigente 57 M laurea  UCO 4 - UCO 6.D 

Servizio Difesa suolo 
Lino 

Mastronardi 
dirigente 61 M laurea  UCO 6.A - UCO 8 

Direzione Area IV 
Massimo 
Pillarella 

direttore 59 M laurea  UCO 6.B 

Servizio Programmazione politiche di 
promozione turistica e sportiva 

Maria Relvini dirigente 59 F laurea  UCO 6.C 

Servizio Tutela ambientale Luigi Vecere dirigente 61 M laurea  UCO 6.E 

Servizio Viabilità 
Lino 

Mastronardi 
dirigente 59 M laurea  UCO 6.B 

Servizio Valorizzazione e tutela economia 
montana e delle foreste 

Nicolina Del 
Bianco 

dirigente 57 F laurea  UCO 6.G 

Servizio Politiche culturali e rapporti con i 
molisani nel mondo 

Maria Relvini dirigente 61 F laurea  UCO 6.H 

Servizio Economia del territorio, attività 
integrative e infrastrutture rurali 

Nicola Di Lisa dirigente 59 M laurea  UCO 6. I 

 Servizio Coordinamento FESR Sergio Di Stasi Funzionario 49 M laurea  
Responsabile controlli I 

livello 

Servizio Competitività  dei Sistemi Produttivi, 
Sviluppo delle Attività  Industriali ed 

Estrattive e Politiche della Concorrenza 
Gilda Fantetti Funzionario 57 F laurea  

Responsabile controlli I 
livello 

Servizio Edilizia Residenziale Luciano Vertolo Funzionario 50 M laurea  
Responsabile controlli I 

livello 

Direzione Area III  Alberta De Lisio direttore 44 F laurea  Autorità di Gestione FSE 

 Servizio istruzione e Formazione Claudio Iocca dirigente 50 M laurea  FSE 

Servizio Politiche del Lavoro Claudio Iocca dirigente 50 M laurea  FSE 

Servizio Politiche Sociali Michele Colavita dirigente 59 M laurea  FSE 

Servizio Rendicontazione Controllo e Vigilanza Giuseppe Pitassi Dirigente 56 M Laurea Controllo Primo livello Fse 

 
 
 
 
ALLEGATO A – AT 2007 – 2013 
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 
Tab. 1.3 



Ufficio di riferimento 
nome 
della 

risorsa 

Ruolo 
nella 

gestione 
età sesso 

titolo 
di 

studio 
mansioni nella gestione del PO 

tempo 
dedicato 

al PO 
organizzazione 

Servizio Risorse 
Finanziarie - Bilancio 

ed Entrate 
Co.co.co. 

direttivo 35 F laurea 
Supporto all'Autorità di 

Certificazione 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 40 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Autorità di Audit 
Co.co.co 

direttivo 49 F laurea Supporto all'Autorità di Audit 100 AT 

Autorità regionale per 
le Pari opportunità 

Co.co.co 
direttivo 36 F laurea 

Supporto all'Autorità regionale 
per le Pari opportunità 80 AT 

Servizio Politiche 
Energetiche 

Co.co.co 
direttivo 45 F laurea Supporto all'UCO 4 - UCO 6.D 100 AT 

Servizio Pianificazione 
Attività  Commerciali e 

Artigianali 

Co.co.co 
direttivo 39 F laurea Supporto all'UCO 2 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 
- Ufficio Monitoraggio 

Co.co.co 

direttivo 34 F laurea 
Supporto all'AdG e al  Servizio 

Coordinamento FESR 50 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 46 M laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Autorità Ambientale 
Co.co.co 

direttivo 36 M laurea Supporto all'Autorità Ambientale 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 33 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 30 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Autorità ambientale 
Co.co.co 

direttivo 45 F laurea Supporto all'Autorità Ambientale 100 AT 

Task Force Valutazione  

Co.co.co 
direttivo 48 F laurea 

Supporto al Nucleo di 
Valutazione e Verifica 
Investimenti Pubblici 100 AT 

Servizio Politiche 
Energetiche 

Co.co.co 
direttivo 37 F laurea Supporto all'UCO 4 - UCO 6.D 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 38 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio Difesa del 
Suolo, Opere Idrauliche 

e Marittime 

Co.co.co 
direttivo 40 F laurea Supporto all'UCO 6.A - UCO 8 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 38 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio Competitività  
dei Sistemi Produttivi, 
Sviluppo delle Attività  
Industriali ed Estrattive 

e Politiche della 
Concorrenza 

Co.co.co 

direttivo 40 M laurea 
Supporto all'UCO 1  - UCO 5  - 

UCO 6.L 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 31 M laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 48 M laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 31 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio 
Co.co.co 

direttivo 40 M laurea Supporto all'AdG e al  Servizio 100 AT 



Coordinamento 
Programmazione FESR 
- Ufficio Monitoraggio 

Coordinamento FESR 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 
- Ufficio Monitoraggio 

Co.co.co 

direttivo 39 F laurea 
Supporto all'AdG e al  Servizio 

Coordinamento FESR 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 36 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 30 AT 

Autorità Ambientale 
Co.co.co 

direttivo 38 F laurea Supporto all'Autorità Ambientale 100 AT 

Servizio 
Coordinamento 

Programmazione FESR 

Co.co.co 
direttivo 33 F laurea 

Supporto all'AdG e al  Servizio 
Coordinamento FESR 100 AT 

Assistenza Tecnica alle 

attività dell'Autorità di 

Audit 
Co.co.co direttivo 38 F laurea 

Supporto specialistico all’Autorità 
di audit 

100 AT 

Assistenza Tecnica alle 

attività dell'Autorità di 

Audit 
Co.co.co direttivo 39 F laurea 

Supporto specialistico all’Autorità 

di audit 100 AT 

Assistenza Tecnica alle 

attività dell'Autorità di 

Audit 

Co.co.co direttivo 31 F laurea 
Supporto specialistico all’Autorità 

di audit 100 AT 

Il personale indicato non è aggiuntivo rispetto a quello del bando in corso che invece determinerà la nuova 
composizione per i prossimi tre anni. 

 
Si precisa che il personale interno dedicato alla gestione PO 2007 – 2013, tenuto conto anche dei 
dipendenti a tempo indeterminato inseriti nelle direzioni, servizi e uffici sopra riportati,  è pari 
complessivamente a n. 50 unità equivalenti.  
 
Il numero complessivo degli addetti dell’Assistenza Tecnica è 53 unità equivalenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO A – AT 2007 – 2013 AFFIDAMENTO A SOCIETA’ IN HOUSE DEL SISTEMA REGIONE 
MOLISE 
Assistenza tecnica fornita dalla società in house FINMOLISE 
Tab. 1.4 

Ruolo nella gestione mansioni nella gestione del PO 
Esperienza maturata nella gestione di interventi del PO o simili 

(vd. classi in legenda) 



Responsabile interno Rapporti con la Regione, rapporti con la clientela  Direttivo 

Responsabile area Rapporti con la Regione, rapporti con la clientela  Operativo 

Istruttore Rapporti con la clientela Operativo 

Istruttore Rapporti con la clientela Operativo 

Rendiconti Rapporti con la clientela Operativo 

Contrattualistica Rapporti con la clientela Operativo 

Amministrazione Amministrazione e controllo contabile Operativo 

Amministrazione Amministrazione e controllo contabile Operativo 

Segreteria Rapporti con la clientela Operativo 

Amministratore di sistema Gestione informatiche Operativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assistenza tecnica fornita dalla società in house SVILUPPO ITALIA MOLISE 
Tab. 1.5 
 

Attività del POR FESR Molise 2007 - 2013 sulle quali Sviluppo Italia Molise ha lavorato in via diretta o in via indiretta sulla base di specifici incarichi. 

Riferimento POR Attività Oggetto della collaborazione Risorse impegnate 

Attività I.1.1  Attività di animazione e sensibilizzazione 

- Azioni di scouting; 
- Orientamento verso percorsi di ricerca; 
- Supporto all’analisi di prefattibilità; 
- Promozione di una domanda aggregata; 
- Servizi di supporto specialistico alle imprese 
- Smart Specialization Strategy Molise 2020 
- Verifica della qualità dei progetti asse 1 POR FESR 
 

A partire dal 2012, in modo crescente, sono impegnate, nel complesso, le 
seguenti risorse: 
- 1 Senior Program Manager; 
- 4 Senior Professional 1° livello (laureati); 
- 2 Senior Professional 2° livello (diplomati); 
- 4 Senior Professional 3° livello (laureati); 
- 7 Professional 4° livello (6 laureati, 1 diplomato); 
- 3 Junior Professional 5° livello (diplomati) Attività I.2.2 

Programmi di Innovazione e tecnologie pulite; programmi di innovazione per le attività di 
proiezione cinematografica 

- Controllo I livello 

Attività I.2.3 

    



Attività del POR FSE Molise 2007 - 2013 sulle quali Sviluppo Italia Molise ha lavorato in via diretta o in via indiretta sulla base di specifici incarichi. 

Riferimento POR Attività e oggetto della collaborazione Risorse impegnate 

POR Molise FSE 2007-2013 Attività tecniche, amministrative e contabili relative alla gestione, rendicontazione e controllo di I livello delle azioni finanziate nell'ambito del Programma Operativo 
A partire dal 2014, sono impegnate, nel complesso, le seguenti risorse: 
- 3 Professional 4° livello (2 laureati, 1 diplomato); 
- 1 Junior Professional 5° livello (diplomato) 

 
ALLEGATO A – AT 2007 – 2013 
Affidamenti di servizio a società esterne attivata tramite affidamento di servizi ai sensi del D.Lgs 
n.163 
Tab. 1.6 

Ruolo nella gestione titolo di studio mansioni nella gestione del PO tempo dedicato al PO 

a) consulenza Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 30 giornate anno 

a) consulenza Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 90 giornate anno 

a) consulenza Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 part time 

b)operativo Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 part time 

b)operativo Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 part time 

b)operativo Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 part time 

a) consulenza Diploma  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2013 part time 



a) consulenza Laurea  Capo Progetto Supporto alla ADG FSE 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise FSE 2007-2014 part time 

a) consulenza Laurea Coordinatrice  operativa gruppo di lavoro supporto accreditamento organismi di formazione professionale full time 

b)operativo Laurea Supporto accreditamento organismi di formazione professionale full time 

b)operativo Laurea Supporto accreditamento organismi di formazione professionale part time 

b)operativo Laurea Supporto accreditamento organismi di formazione professionale part time 

a) consulenza Laurea Coordinatore gruppo di lavoro supporto accreditamento organismi di formazione professionale part time 

consulenza Laurea Capo progetto AT FSE Controllo di I livello 70 gg/anno 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Diploma Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

operativo Laurea Supporto servizio rendicontazione e controllo di I livello FSE full time 

consulenza laurea Capo progetto responsabnile di Commessa  assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 
part time 

consulenza laurea Responsabile operativo assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit   Po Fse 2007 2013 
part time 

consulenza laurea responsabile operativo assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit   Po Fesr 2007 2013 
part time 

operativo 
laurea risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 

full time 



operativo 
laurea risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 

part time 

operativo 
diploma risorsa junior - assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 

part time 

operativo 
laurea risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 

part time 

operativo 
laurea risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica all'Autorità di Audit  PO Fesr e Po Fse 2007 2013 

part time 

a) consulenza 
Laurea 

 Capo Progetto Supporto alla ADG Fesr 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise Fesr 2007-2013 part time 

a) consulenza 
Laurea Coordinatore gruppo di lavoro supporto accreditamento organismi di formazione professionale 

part time 

a) consulenza 
Laurea Coordinatore gruppo di lavoro supporto accreditamento organismi di formazione professionale 

part time 

a) consulenza 
Laurea 

risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica Fesr 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise Fesr 2007-2013 part time 

a) consulenza 
Laurea 

risorsa senior - assisitenza tecnica specialistica al Fesr 2007-2013 per gli adempimenti connessi all'attuazione del POR Molise Fesr 2007-2013 part time 



 

 

 

 


