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Spett.le

Regione Molise

Servizio Supporto all'Autorità di

gestione del POR FESR-FSE

Dr. Piero NOTARANGELO

Alberto Caterina

Antonio Petrone

OGGETTO: Determinazione del Direttore del I Dipartimento n. 39 del 2910612017 della Regione
Molise: POR FESR FSe Molise 201412020 "Awiso pubblico rivolto agli Ambiti
Territoriali Sociali del Molise per la presentazione di progetti per rl finanziamento di
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento ftnalizzati
alf inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione". - Richiesta

Si comunica che allo stato attuale il Comune di Tufara non potrebbe usufruire delf intervento di

cui all'oggetto in quanto risulta non sottoscrittore dell'Accordo di programma relativo alla

programmazione 201612018 e risulta inadempiente agli obblighi di cofinanziamento; inoltre, si

richiama a tal proposito la recente sentenza del TAR Molise n. 5412017 che, con riferimento ad un

ricorso relativa all'omessa fruizione della misura del "reddito di cittadinanzd', ha espressamente

chiarito che:

- "L'esclusione del comune ricorrente dal reddito di inclusione trova la propria giustificazione sulla

base della decisione del Comune di Tufara di non aderire all'ATS, perdendo così ogni aspettativa al

conseguimento dei benefici sociali, secondo quanto disposto dalla delibera GR n. 605 del 9

novembre 2015 (Piano Regionale Sociale 2015 - 2018), in base alla quale il Comune che decide di

non aderire al proprio ATS "non beneficerà dei servizi e degli interventi di cui al presente Piano e

previsti dalla legge regionale 1312014, né tantomeno, potrà beneficiare di trasferimenti di risorse

frnanziarie, in materia di politiche sociali, da parte della Regione Molise".

Peftanto, si chiede, se è possibile ripartire la quota dei tirocini formativi, destinata al Comune di

Tufara, a favore degli altri Comuni appartenenti all'ATS di Riccia/Bojano.

Altresì, si chiede se, nell'eventualità in cui non dovessero essere coperti i n. 4 tirocini destinati

ai migranti, è possibile ripartire gli stessi a favore dei Comuni dell'ATS di RiccialBojano.

Distinti saluti

Dr.

Dr.
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