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Programma Operativo Regionale 2014-2020
(Obiettivo Tematico 10)

Asse 8 – Istruzione e Formazione

Obiettivo 8.1 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilità, 
l’inserimento/reinserimento lavorativo 

Azione 8.1.1 Interventi formativi strettamente collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento 
lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente sensibili (over 55, disoccupati di lunga durata, 
cittadini con bassa scolarità) e alle iniziative di formazione specialistica (in particolare rivolti alla green 
economy, blue economy, servizi alla persona, valorizzazione del patrimonio e delle attività culturali) e per 
l’imprenditorialità. Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o 
regionali corredati, ove appropriato, da azioni di orientamento

 CATALOGO REGIONALE DI OFFERTA FORMATIVA 

Scheda intervento
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1. CONTESTO E 
FINALITA'

L’Azione è volta a finanziare interventi formativi diretti a disoccupati e occupati in chiave 
di anticipazione al cambiamento che può rappresentare lo strumento per favorire lo 
sviluppo economico del territorio molisano. Per contrastare gli effetti della crisi economica 
ancora presente sul territorio molisano e realizzare progetti di formazione professionale, in 
risposta ai fabbisogni occupazionali del sistema produttivo locale, capaci di indurre 
l'effettiva occupazione degli allievi formati, la Regione interviene con la costituzione di un 
catalogo di iniziative formative rivolte a disoccupati e occupati, strettamente collegate a 
formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy, servizi alla persona, 
valorizzazione del patrimonio e delle attività culturali, etc) finalizzata ad incrementare 
l’occupabilità. Nel quadro delle iniziative formative viene data particolare attenzione alle 
esigenze della cosiddetta “blue economy”.

L’intervento, da attuarsi mediante Avviso pubblico di natura competitiva,  ha ad oggetto 
l’approvazione del Catalogo regionale di offerta formativa costituito da percorsi 
finalizzati al miglioramento dell’occupabilità con riferimento ai seguenti ambiti:

A. Qualificazioni, intese come profili completi di cui al Repertorio regionale delle 
competenze approvato con Dgr n. 270 del 05/06/2015 e ss.mm. 

B. Competenze innovative e specializzate, non già ricomprese nel punto A, 
applicative del documento Smart Specialisation Strategy (S3) Regione Molise 
http://moliseineuropa.regione.molise.it/s3;

C. Aggiornamento professionale (per occupati e lavoratori autonomi).

Tenuto conto delle attività di formazione già programmate ed approvate dalla Regione 
Molise  ai sensi  dell’art. 20 della vigente Legge regionale del 30 marzo 1995 n. 10 recante 
“Nuovo ordinamento della formazione professionale” e sue successive modifiche ed 
integrazioni, saranno esclusi dal suindicato Catalogo regionale di offerta formativa i 
percorsi afferenti ai settori: estetica e acconciatura, operatore socio sanitario, operatore 
socio sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria, Addetto alla 
Somministrazione e al Commercio di Alimenti e Bevande. 

2. DOTAZIONE 
FINANZIARIA

L’OT 10 (Asse 8) dispone del 6,18% delle risorse del PO (19,91% del solo PO FSE). La 
motivazione di tale scelta risiede nella necessità di prevedere iniziative a favore di occupati 
e disoccupati, di inserimento e reinserimento lavorativo, di soddisfare la domanda di 
formazione specialistica anche promuovendo un raccordo tra istruzione terziaria, sistema 
produttivo e istituti di ricerca.
Per le finalità di cui alla presente iniziativa si ritiene di poter impegnare risorse finanziarie 
pari a € 4.500.000,00, con riserva di incrementare, qualora l’Amministrazione regionale 
intendesse rifinanziare nel corso degli anni l’intervento.

3. SOGGETTI 
AMMESSI ALLA 
PRESENTAZIONE 
DELLE PROPOSTE 
FORMATIVE 

Potranno proporre percorsi formativi da inserire nel catalogo regionale dell’offerta 
formativa gli Organismi di formazione accreditati dalla Regione Molise ai sensi della 
Deliberazione di Giunta regionale n. 533 del 08.08.2012 e ss .mm. e integrazioni.

4. SOGGETTI 
DESTINATARI

Soggetti inoccupati, disoccupati e occupati  del settore privato (compresi i lavoratori 
autonomi). Requisiti per i soggetti inoccupati - disoccupati:

• Residenza/domicilio nel territorio della Regione Molise da almeno 6 mesi;
• Dichiarazione presso i CPI della disponibilità immediata al lavoro (DID);
• non avere in corso partecipazioni ad altri progetti e/o iniziative finanziati a valere 

sul POR  Molise FESR FSE 2014-2020, compreso gli interventi finanziati 
nell’ambito del Programma Regionale Garanzia Giovani.

Requisiti per i soggetti occupati del settore privato (compresi i lavoratori autonomi):
• residenza/domicilio nel territorio della Regione Molise da almeno 6 mesi;

non avere in corso partecipazioni ad altri progetti e/o iniziative finanziati a valere sul POR  
Molise FESR FSE 2014-2020.
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5. CONTRIBUTO 
CONCEDIBILE E 
MODALITÀ DI 
DETERMINAZIONE 
DELLA SPESA

Il costo per la realizzazione dei singoli interventi formativi inseriti nel catalogo regionale 
dell’offerta formativa è determinato secondo quanto definito dalle tabelle standard di costi 
unitari di cui al Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 
2017 e precisamente: 

√ Unità di costo standard A (UCS) – Fascia C dell’allegato VI del suindicato Reg. 
Delegato € 73,13 (Tariffa oraria per corso);

√ Unità di costo standard B (UCS) - € 0,80 (Tariffa oraria per allievo)

Il costo complessivo per ogni corso di formazione è pari alla somma:
√ dell’importo fisso determinato dalla durata oraria complessiva (n. ore) X UCS A;
√ dell’importo variabile determinato dal numero di ore complessivamente frequentate dagli 
allievi X UCS B:

Per i destinatari inoccupati - disoccupati, è prevista a favore del partecipante una 
corresponsione di “indennità di frequenza” quantificata in € 3,00 (euro tre/00)  a titolo di 
rimborso spese per ciascuna ora di formazione effettivamente frequentata, a condizione 
che l’allievo abbia frequentato almeno l’80% delle ore complessive previste per 
l’intervento formativo.

Per gli occupati e i lavoratori autonomi non è prevista l’indennità di frequenza, inoltre, per 
questa categoria è prevista una compartecipazione al finanziamento nella misura del 20% 
del “costo complessivo del corso di formazione diviso il numero totale degli allievi 
previsti”.

L’onere finanziario complessivo per ogni operazione è pertanto il risultato della somma 
dell’importo relativo al costo complessivo del corso (eventualmente dedotto il contributo 
privato degli allievi occupati) e delle indennità di frequenza dovute agli allievi inoccupati – 
disoccupati. 

6. PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

Le proposte formative, redatte secondo la modulistica appositamente predisposta 
dall’Amministrazione regionale dovranno essere presentate da parte degli Organismi di 
Formazione sul Sistema Informativo MoSEM. 
E’ consentita da parte degli Organismi di formazione la presentazione di massimo 5 
(cinque) proposte progettuali per ogni sede accreditata.

7.  ISTRUTTORIA 
DELLE DOMANDE E 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE

In coerenza con i criteri di selezione (ammissibilità-valutazione-premialità) approvati con 
procedura scritta n.2/2016, modificati e integrati con procedura scritta n. 1/2018 dal 
Comitato di Sorveglianza del Programma Operativo (POR) FESR FSE Molise 2014-2020 
(successivamente approvato dalla Commissione Europea con Decisione di Esecuzione C(2018)3705 
final del 20/06/2018), in relazione all’Avviso pubblico finalizzato all’individuazione dei 
corsi per la costituzione del catalogo regionale di offerta formativa, le proposte che 
perverranno da parte degli Organismi di formazione saranno esaminate da parte di una 
apposita Commissione di Valutazione nominata, ai sensi del punto 3.3.1 – Selezione delle 
Operazioni attraverso Avvisi Pubblici/Manifestazioni di Interesse – del Manuale delle 
Procedure dell’Autorità di Gestione, approvato con determinazione del Direttore del I 
Dipartimento della G.R. n. 146 del 30.12.2016 e ss.mm. e ii. La valutazione sarà effettuata 
entro un congruo termine dal ricevimento delle proposte e si concluderà con 
l’approvazione di una graduatoria di progetti ritenuti ammissibili.
Sarà dato un peso maggiore in termini di attribuzione di punteggio riferito al criterio 
della “Qualità e coerenza progettuale interna in termini di completezza ed esaustività 
della stessa con riferimento agli obiettivi esplicitati nel bando nonché coerenza 
interna della proposta” agli interventi che in sede di candidatura prevedano accordi di 
partenariato con imprese che si impegnano ad assumere parte degli allievi al termine 
dell’intervento formativo. 
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Sarà attribuita una premialità (nei soli casi di parità di punteggio per gerarchizzare la 
graduatoria come definito nei Criteri di Selezione delle operazioni del Por Molise 
FESRFSE2014-2020 - Documento metodologico) alle proposte formative che prevedono 
l’utilizzo degli operatori della formazione iscritti all’Albo regionale di cui all’art.26 della 
L.R. n. 10/1995 e ss.mm.ii.

8. MODALITA’ 
OPERATIVE 
SPECIFICHE

L’Operazione è a regia regionale.
Eseguita con esito positivo la fase di Ammissibilità e Valutazione delle proposte, la 
Regione con provvedimento costituisce il catalogo regionale di offerta formativa.

9. IMPATTO 
DELL’OPERAZIONE 
SULLA DISCIPLINA 
COMUNITARIA 
DEGLI AIUTI DI 
STATO

L’iniziativa non costituisce aiuto di Stato in quanto trattasi di sostegno alla qualificazione 
o riqualificazione di soggetti disoccupati, inoccupati, occupati. L’operazione induce 
esternalità positive sia per il singolo individuo che per la società nel suo complesso in 
quanto aumenta la riserva di soggetti qualificati alla quale le imprese possono attingere e 
svolge un ruolo importante nella strategia dell’Unione a favore dell’occupazione.

10. GESTIONE 
DELL'INTERVENTO

La Regione Molise, nella persona del Responsabile del Procedimento è titolare dei 
provvedimenti formali relativi alla concessione delle agevolazioni previste dall'avviso. 
Nello specifico, ai sensi della Determinazione del Direttore II Dipartimento n. 25 del 
18.11.2016, la gestione dell’intervento sarà curata dal Servizio di Supporto all’Autorità di 
Gestione del POR FESR FSE in materia di appalto e altri macroprocessi diversi dagli aiuti.

11. SOGGETTI 
BENEFICIARI

Organismi di formazione professionale accreditati ai sensi della Deliberazione di Giunta 
regionale n. 533 de l 08.08.2012 e ss .mm. e integrazioni.

12. MONITORAGGIO, 
ISPEZIONI E 
CONTROLLI

La Regione può effettuare, in ogni fase del procedimento, controlli e ispezioni in loco a 
campione sulle iniziative agevolate al fine di verificare le condizioni per la fruizione e il 
mantenimento delle agevolazioni.
Ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 626 del 28.12.2016 di approvazione del 
Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO) del POR Molise FESR – FSE 2014/202 e della 
determinazione del Direttore del I Dipartimento della Giunta regionale n. 146 del 
30.12.2016 riguardante l’approvazione del Manuale delle procedure dell’Autorità di 
Gestione, il controllo di I livello è effettuato dal servizio “Rendicontazione, Controllo e 
vigilanza”.

13. VALUTAZIONE Nell’ambito dell’allegato n. 2 “Ambiti Valutativi” del Piano delle Valutazioni del POR 
FESR FSE 2014-2020, approvato dal Comitato di Sorveglianza in data 15 luglio 2016, 
sono previsti specifici riferimenti all’Obiettivo Tematico 10 Investire nell’istruzione, 
formazione e formazione professionale, per le competenze e l’apprendimento permanente. 
In particolare la valutazione di tale OT è finalizzata, tra l’altro, a misurare la capacità delle 
azioni di:

- migliorare l’occupabilità dei disoccupati di lunga durata;
- favorire il rafforzamento delle competenze delle fasce in condizioni di svantaggio;
- migliorare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro.

 Le attività di valutazioni saranno coordinate dal Nucleo regionale di Valutazione e 
Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) con specifico ricorso a valutatori esterni.
Nell’ambito di questa attività, i Servizi regionali coinvolti e i soggetti beneficiari sono 
tenuti a fornire la massima collaborazione possibile con il NVVIP e a mettere a 
disposizione dati e informazioni necessari alle attività di valutazione.
I rapporti di valutazione saranno oggetto di specifica attività di comunicazione, anche 
attraverso il sito web regionale dedicato alla Programmazione 2014-2020.

14. IMPATTO SUL 
PIANO DI 
RAFFORZAMENTO 

La modalità operativa prevista per l’attivazione dell’Azione è coerente con gli impegni 
assunti nel Piano di Rafforzamento Amministrativo – Seconda Fase concorrendo nello 
specifico al raggiungimento degli obiettivi in merito a:
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AMMINISTRATIVO • procedure di attivazione
• procedure di aggiudicazione
• attuazione progetti
• efficacia finanziaria
•

15.  INDICATORI DEL 
PERFORMANCE 
FRAMEWORK

La Performance Framework (quadro di riferimento di misurazione dell’efficacia 
dell’attuazione del Programma Operativo) è un nuovo adempimento previsto nell’ambito 
della programmazione comunitaria (Reg. (UE) n. 1303/2013) ed è costituito da una serie di 
indicatori riguardanti l’aspetto finanziario e gli interventi a questi collegati, stabiliti a 
livello di Asse per i quali sono fissati valori intermedi e dei target finali da raggiungere, 
rispettivamente, entro il 2018 e il 2023. La verifica del conseguimento degli obiettivi 
prefissati viene effettuata, ai sensi dell’art, 21 del citato Reg. (UE) n. 1303/2013, nel 2019 
dalla Commissione europea. Tale verifica, finalizzata a riscontrare, sulla base delle 
informazioni contenute nelle relazioni annuali sullo stato di attuazione, il conseguimento 
dei target intermedi dei Programmi, determina un meccanismo di premialità e sanzioni.
In merito all’iniziativa oggetto della presente scheda, la Tabella 6 del POR FESR FSE 
Molise 2014-2020 riporta i seguenti indicatori di output:

Target 2018 Target 2023
Performance framework 

indicatori di output M W T M W T

Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lunga durata 204 136 340 510 340 850

Gli indicatori sono stati selezionati tra quelli di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013, verificando 
che i target individuati siano determinati da  Azioni la cui dotazione finanziaria  superi, 
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse di riferimento. Dato che l’azione interviene 
su più categorie di potenziali destinatari, la verifica del 50% è stata effettuata calcolando la 
quota sullo specifico gruppo target in oggetto, in base al loro peso percentuale sul totale 
dei destinatari.
Il target al 2023 corrisponde ai valori target associati all’indicatore prescelto 
complessivamente raggiunti dalle priorità di investimento dell’Asse di riferimento.
Il target intermedio al 2018 è stato stimato prendendo a riferimento l’efficienza realizzativa 
per analoghi interventi al POR FSE 2007-2013, prevedendo un incremento di efficienza 
stimata per questa programmazione. 

16. 
CRONOPROGRAMM
A

Data la specificità dell’operazione la tempistica per la sua realizzazione è strettamente 
legata al successo dell’iniziativa programmata:

Descrizione fase Data prevista 
di inizio fase

Data 
prevista di 

fine fase
Pubblicazione Avviso pubblico costituzione 
catalogo regionale (rivolto agli organismi di FP)

Settembre 
2018

Ottobre 
2018

Istruttoria (valutazione proposte progettuali) Novembre 
2018

Novembre 
2018

Pubblicazione graduatorie e costituzione del 
catalogo regionale

Dicembre 
2018 -
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