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Allegato “C” 

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE FORMATIVE
(Aggiungere denominazione e logo del Soggetto Proponente )

Avviso Pubblico per la presentazione di operazioni formative finalizzate all’inserimento e reinserimento nel 
mercato del lavoro D.D. I Dip. n. ____ del ________

Sezione 1 – Identificazione soggetto proponente

Denominazione Organismo di Formazione Professionale____________________________________

Rappresentante Legale  (Nome e Cognome) _____________________________________________

Referente della proposta formativa (Nome e Cognome) ___________________________________ 

Indirizzo sede legale: Via __________________________ città ______________________ CAP ____ 

Prov. ___ Telef. _____________________ e-mail ____________________ PEC _________________
 
Codice Fiscale(Partita IVA ___________________  

Estremi provvedimento di accreditamento (DGR n. 533/2012 e ss.mm. e ii.) ____________________ 

Sezione  2 – Identificazione dell’azione 

Titolo del progetto formativo 
_________________________________________________________________

 Figura professionale da formare ______________________________________________________ 

Cod. Repertorio regionale professioni Regione Molise 
_____________________________________________
(solo se la figura è repertoriata)

Sede di svolgimento 
_______________________________________________________________________________________
( si ricorda che è possibile svolgere corsi di formazione professionale presso sedi accreditate)
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N. di allievi cui l’azione è rivolta ___________ tenuto conto di quanto prevista dall’art. 4 dell’Avviso 
(inserimento lavorativo di un numero di allievi corrispondenti almeno al 50% di quelli formati) e dell’esigenza dei 
fabbisogni occupazionali espressi dall’ Impresa di seguito specificato:

N. Denominazione / Ragione Sociale Impresa (Soggetto 
Promotore)

N. unità formati da 
collocare

1

2

3

Aggiungere righe se necessario

Requisiti di ammissione dei partecipanti (Descrivere dettagliatamente il titolo di studio  richiesto (nel caso 
di diploma di scuola media superiore o classi di laurea esplicitare tipologia), eventuali competenze ritenute 
necessarie per un adeguato sviluppo dell’intervento formativo e le modalità di accertamento dei requisiti)
______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

L’azione è rivolta ai seguenti destinatari:

□ Soggetti adulti inoccupati n. _____

□ Soggetti adulti disoccupati n. ___

□ Soggetti a rischio di espulsione dal mercato del lavoro:

 (specificare) ___________________________________ n. _______

 (specificare) ___________________________________ n. _______

N. ore durata complessiva azione formativa:  ____________
così suddivise

Aula didattica Struttura esterna (impresa)

Teoria (min. 300 – max 
500)

Stage (max 60% ore 
teoriche) 
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Calendario in fase d’aula
N. ore giornaliere:__________________________________ ( max 8 ore)

N. ore settimanali:_________________________________  ( max 40 ore)

Calendario in fase di stage
N. ore giornaliere:___________________________________ (max 8 ore)

N. ore settimanali:___________________________________ (max 40 ore)

Elenco Sede di svolgimento dello stage

N. Denominazione impresa 
ospitante

Sede di svolgimento dello 
stage

n. allievi 
ospitabili

1

2

3

Aggiungere righe se necessario

Titolo in uscita

□ Qualifica □ Frequenza

□ Specializzazione □ Certificazione di competenze

□ Riqualificazione □ Altro (specificare)

Sezione 3 -  Azioni previste per il progetto

Azioni di  informazione e pubblicizzazione del corso 

Descrivere in maniera puntuale i sistemi di pubblicizzazione, informazione e comunicazione dell’intervento 
(es. manifesti, volantini, sito web, social media, rapporti con i CPI e le Agenzie per il lavoro, inserzioni su siti web 
tematici)

_______________________________________________________________________________________________
______________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________ 

_______________________________________________________________________________________________
____________________ 
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_______________________________________________________________________________________________
_______________________ 

_______________________________________________________________________________________________
____________________

È prevista una selezione ex ante dei partecipanti? Se sì, quale?  
□ Valutazione curriculum

□ Test relativi a conoscenze/capacità generali

□ Test relativi a conoscenze/capacità specifiche

□ Interviste

□ Colloqui

□ Titoli

□ Requisiti prioritari

□ Altro_______________________________________________________________________________

Descrivere analiticamente e con puntualità la procedura di selezione ex ante dei partecipanti 
____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Descrivere le modalità di individuazione degli allievi formati  per il loro inserimento occupazionale 
(Art. 18 dell’Avviso) 
____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

A
t
t
o
:
 
D
I
R
D
I
P
_
I
 
2
0
1
7
/
6
0
 
d
e
l
 
1
8
-
0
9
-
2
0
1
7

S
e
r
v
i
z
i
o
 
p
r
o
p
o
n
e
n
t
e
:
 
D
P
.
A
1
.
0
2
.
1
L
.
0
1

C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



 

                        

5

__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Descrivere gli strumenti, il materiale didattico e le metodologie utilizzate per il percorso di formazione 
proposto

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Descrivere sinteticamente le procedure di monitoraggio e controllo qualitativo dell’intervento 
proposto

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
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Sezione 4 – Descrizione del percorso formativo

AREA ___________________
(Specificare l’Area e per ogni Area compilare il seguente Schema)

N° Unità 
didattiche

Ore totali di 
formazione

AREA _____________________ 
              (Specificare)

Unità Didattica
(Specificare la U.D. e per ogni 
U.D. compilare il seguente 
schema)

Unità Didattica
(Specificare la U.D. e per ogni  
U.D. compilare il seguente 
schema)

Unità Didattica
(Specificare la U.D. e per ogni  
U.D. compilare il seguente 
schema)

Ore di 
formazione di 
cui:
-Teoria in aula
- Stage

Descrivere le risorse professionali impiegate 

Profilo professionale (docente, 
amministrativo, direzione, ecc.)

Ore di impiego Risorsa Interna o Esterna
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Descrivere le attività di stage

Obiettivi Modalità di svolgimento Modalità di assistenza 
formativa (indicazioni sul 

tutor e sui compiti)

Sezione 5 - Analisi del contesto di riferimento

Descrivere il contesto esterno di riferimento, rispetto alle finalità del Programma Operativo e dell’Avviso,  in 
relazione alle esigenze aziendali, che si intendono soddisfare con l’iniziativa formativa

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
________________________ 

__________________________________________________________________________
_______________________  

__________________________________________________________________________
________________________  
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__________________________________________________________________________
________________________ 

__________________________________________________________________________
________________________ 

__________________________________________________________________________
________________________ 

__________________________________________________________________________
________________________  

__________________________________________________________________________
________________________ 

Sezione 6 – Innovatività della proposta formativa

Evidenziare in maniera dettagliata il carattere di innovatività delle metodologie adottate per 
l’intervento proposto in relazione al contesto di riferimento e agli esiti occupazionali

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________  

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 
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Sezione 7 – Coerenza dell’intervento proposto

Descrivere la coerenza del progetto proposto in relazione ai fabbisogni formativi ed occupazionali 
espressi dal/i  Soggetto/i Promotore/i  derivanti da: processi espansivi/ innovativi/ ristrutturazione 
/riconversione aziendale.

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________  

__________________________________________________________________________
_________________________ 

__________________________________________________________________________
_________________________

 
Sezione 8 – Costi del progetto proposto

Scheda preventivo a Unità di Costo Standard per la realizzazione dell’intervento formativo 

A
UCS €  73,13 

(Tariffa oraria per 
corso)

B
UCS € 0,80 (Tariffa 
oraria per allievo)

C
Numero ore di 

formazione

D
Numero allievi 

previsti

Totale costo 
dell’intervento formativo 
€
((A x C)+(B x C x D)

Scheda preventivo per Indennità di frequenza

Totale costo Indennità di 
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Numero ore di 
formazione

Numero allievi 
previsti

€ 4,00 Indennità di frequenza 
allievi

frequenza €

TOTALE COSTO DEL PROGETTO
 (Sommare il Totale del costo previsto per la realizzazione dell’intervento formativo al Totale costo previsto per l’ 

Indennità di frequenza)
€

Preventivo costi per la realizzazione 
dell’intervento formativo

                                                            

                                                          €

Preventivo costi Indennità di 
frequenza

                                                             

                                                          €

TOTALE €

FIRMA DIGITALE PDF
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