
1

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

PORPOR  FESRFESR  FSEFSE  MOLISEMOLISE  2014/20202014/2020

ASSEASSE  66  ––  OCCUPAZIONEOCCUPAZIONE
Azione 6.1.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai 

settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio 
nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, 

servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, 
ICT(Azione 8.5.1 AdP)

SchedaScheda  interventointervento

“Incentivo Sud” istituito con Decreto Direttoriale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale per le Politiche 

Attive i Servizi per il Lavoro e la Formazione n. 367/II/2016 del 
16/11/2016, modificato con il Successivo Decreto Direttoriale n. 

18719/2016.
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1. FINALITA'

L’intervento è finalizzato a incentivare il miglioramento dei livelli 
occupazionali regionali mediante la concessione di un incentivo alle imprese 
che assumono, senza esservi tenute,  persone disoccupate ai sensi dell’art. 19 
del D.lgs. n.150/2015. L’intervento è realizzato tramite la Misura “Incentivo 
occupazione SUD” di cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali n. 367 del 16 novembre 2016 e ss.mm.ii..
L’incentivo è riconosciuto ai datori di lavoro che assumono persone con un 
contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione e con un 
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere. e’ inoltre  
riconosciuto anche in caso di lavoro a tempo parziale o trasformazione a tempo 
indeterminato di un rapporto a tempo determinato. L’incentivo non viene 
concesso in caso di assunzioni con contratto di lavoro domestico, accessorio e 
intermittente e non è cumulabile con altri inventivi di natura economica o 
contributiva.
L’iniziativa è inserita nell’ambito dell’Asse 6 – Occupazione-  – Azione 
6.1.1“Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono 
maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, 
blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del 
patrimonio culturale, ICT(Azione 8.5.1 AdP), del POR FESR FSE Molise 
2014-2020, approvato dalla Commissione Europea in data 14 luglio 2015 - 
Decisione C(2015) 4999 final, come riprogrammato mediante procedura di 
consultazione scritta n. 1/2018. Essa è coerente con la normativa comunitaria 
relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020 ed, in 
particolare, con i Regolamenti (UE) n.1303/2013 e n.1301/2013 del 
Parlamento e del Consiglio del 17 dicembre 2013, l’Accordo di Partenariato 
2014-2020 dello Stato italiano con la Commissione Europea, nonché con 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5.02.2018 recante i criteri 
sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali 
di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020, 
pubblicato sulla GURI n. 71 del 26.03.2018, e del Reg UE, Euratom) 
2018/1046 del 18 luglio 2018 che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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2. BENEFICIARI, 
SETTORI DI 
ATTIVITA’ 
AMMISSIBILI

Nel rinvio generale al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali n. 367 del 16 novembre 2016 e ss.mm.ii., istituivo della 
misura “Incentivo occupazione SUD” si puntualizza che: 
1. I Beneficiari  dell’intervento sono  i datori di lavoro privati che assumono 
personale senza esserne obbligati, a prescindere dalla circostanza che siano 
imprenditori, presso una sede di lavoro ubicata sul territorio regionale.

2. L’incentivo è riconosciuto ai datori di lavoro che assumano persone 
disoccupate, ai sensi dell’articolo 19 del D. lgs. n. 150/2015, in possesso delle 
seguenti caratteristiche:

• giovani di età compresa tra i 16 anni e 24 anni;
• lavoratori con almeno 25 anni, privi di impiego regolarmente 

retribuito da almeno sei mesi;
3. l’incentivo consiste nello sgravio/conguaglio dei contributi previdenziali 
a carico del datore di lavoro. 

3. RISORSE 
FINANZIARIE

Lo stanziamento previsto, in prima applicazione è pari ad € 545.000,00 a 
valere sulle risorse dell’Asse 6 – Occupazione-  – Azione 6.1.1“Misure di 
politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori 
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue 
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del 
patrimonio culturale, ICT(Azione 8.5.1 AdP), del  POR FESR Molise 
2014/2020 La Regione Molise si riserva la possibilità di incrementare la 
dotazione finanziaria attraverso risorse rinvenienti da ulteriori disponibilità.

4. CONTRIBUTO 
CONCEDIBILE E 
SPESE AMMISSIBILI

Il contributo concedibile  è pari alla contribuzione previdenziale a carico del 
datore di lavoro, con esclusione di premi e contributi dovuti all’INAIL, nel 
limite massimo di 8.060 euro annui per lavoratore assunto: in caso di lavoro a 
tempo parziale il massimale è proporzionalmente ridotto
Le  indicazioni operative per la gestione dell’iniziativa “incentivo Sud”sono state 
emanate dall’INPS con la Circolare n. 41 del 01/03/2017 alla quale si fa espresso 
rinvio.

L’incentivo non è cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica 
o contributiva. 

5. COME SI 
RICEVE IL 
CONTRIBUTO

Le imprese beneficiarie dell’agevolazione possono fruire dell’incentivo  
mediante conguaglio/compensazione operato sulle denunce contributive 
(UniEmens o DMAG, per gli operai agricoli).
Modalità e termini per la gestione del contributo sono disciplinati dal Decreto 
Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 367 del 16 novembre 
2016 e ss.mm.ii., istituivo del“Incentivo occupazione SUD” e dalla Circolare INPS n. 
41 del 01/03/2017 alle quali si fa espresso rinvio.
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6. MODALITÀ 
DI PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE

Al fine di fruire del beneficio, i datori di lavoro interessati presentano 
istanza preliminare di ammissione all’Istituto Nazionale della Previdenza 
Sociale (INPS) esclusivamente in via telematica, con le modalità definite dallo 
stesso Istituto con la Circolare surrichiamata. 

7. COME 
VENGONO 
VALUTATE LE 
DOMANDE

L’istruttoria delle istanze è realizzata dall’INPS secondo le indicazione di cui alla 
Circolare n. 41/2017.
Il beneficio è autorizzato secondo l’ordine cronologico di presentazione delle istanze.
Gli incentivi possono essere fruiti:

• nel rispetto delle previsioni di cui al Regolamento (UE) n. 1407 del 18 
dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis ”.

• oltre i limiti del regime “de minimis ” di cui al Regolamento (UE) n. 1407 del 
18 dicembre 2013, qualora l’assunzione comporti un incremento occupazionale 
netto e nei limiti dell’intensità dell’aiuto, conformemente a quanto previsto 
dall’articolo 32 del Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014.

Il controllo del rispetto della normativa sugli aiuti di Stato è rimesso all’Istituto 
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS). L’INPS provvede all’inserimento nel 
Registro nazionale degli aiuti di Stato, di cui all’articolo 52 della legge n. 234/2012, 
dell’aiuto individuale concesso esclusivamente in caso di accertata disponibilità 
dell’intero importo richiesto nel limite “de minimis ”.

 
8. SUPPORTO AI   
BENEFICIARI

Sarà assicurato dall’O.I. ANPAL in collaborazione con INPS

9. MODALITÀ DI
ATTUAZIONE
DELLL’INTERVENT
O

L’ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro) quale Autorità di 
Gestione del PON SPAO, è designata responsabile dell’intervento in questione, nella 
veste di Organismo Intermedio del POR FESR FSE MOLISE 2014/2020, ai sensi 
dell’art. 123 paragrafo 6 del Reg (UE) 1303/2013, nei limiti delle funzioni delegate. La 
gestione operativa dei progetti è svolta dall’INPS che in forza del Decreto Direttoriale 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 365 del 15.11.2016 è individuato, 
a sua volta, Organismo Intermedio del PON SPAO “ Sistemi di Politiche per 
l’Occupazione” per l’attuazione dell’Obiettivo tematico 8 “promuovere 
un’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori” ai sensi 
dell’art. 123 paragrafo 6 del Reg (UE) 1303/2013
Per la disciplina delle funzioni delegate sarà stipulata apposita convenzione fra la 
Regione Molise e l’ANPAL ai sensi dell’art. 123 del regolamento (UE) n. 1303/2013.
In forza di tale convenzione l’ANPAL assumerà il ruolo di Organismo Intermedio 
assumendo le funzioni di selezione, gestione e controllo ai sensi dell’articolo 125 del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 e nei limiti di cui all’articolo 3, secondo quanto 
stabilito nei documenti citati nelle premesse, nonché nel rispetto del principio della 
sana gestione finanziaria di cui all’articolo 4 del regolamento (UE) n. 1303/2013.
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10. MONITORAGGIO 
ISPEZIONE E 
CONTROLLI

La Regione può effettuare, in ogni fase del procedimento, controlli e ispezioni sulle 
iniziative agevolate al fine di verificare le condizioni per la fruizione e il 
mantenimento delle agevolazioni, nonché l’attuazione degli interventi finanziati.

11.  VALUTAZIONE

Nell’ambito del Piano delle Valutazioni del POR FESR-FSE 2014-2020 sono previsti 
specifici ambiti valutativi con riferimento all’Obiettivo Tematico 8 “Promuovere 
un’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”.

  Pertanto, la valutazione è finalizzata a misurare:
a) il miglioramento della qualità e dell’efficienza dei servizi per il lavoro;
b) l’efficacia degli incentivi nel promuovere l’inserimento lavorativo;
c) l’efficacia dei dispositivi di job creation per l’attivazione della persona;
d) l’efficienza dei diversi dispositivi per l’inserimento lavorativo nel rapporto costo-

benefici, la copertura e utilizzo dei sistemi di riconoscimento delle competenze non 
formali e informali, l’efficacia nella promozione dell’imprenditorialità nei settori 
strategici (imprese create, consolidamento e vita media, disaggregate per settori);

e) la copertura del target da parte di Garanzia Giovani e l’efficacia dei diversi servizi in 
ottica comparativa;

f) l’efficacia nell’attivazione dei NEET;
g) l’efficacia nel promuovere l’occupazione delle donne.

Le attività di valutazione saranno coordinate dal NVVIP della Regione Molise. 
Nell’ambito delle dette attività i Servizi regionali coinvolti, nonché i soggetti beneficiari, 
sono tenuti a fornire massima collaborazione con il Nucleo, mettendo a disposizione i 
dati e le informazioni necessari ai fini della valutazione.

I rapporti di valutazione saranno oggetto di specifica attività di comunicazione, anche 
attraverso il sito web regionale dedicato alla Programmazione 2014-2020.

NEL PIANO DELLE VALUTAZIONI NON SI TROVA NULLA SULL’AZIONE 6.1.1 
Ot 8 Asse 6 Azione 6.1.1

12.  IMPATTO SUL 
PRA

Le modalità attuative dell’azione sono coerenti con gli obiettivi del Piano di 
Rafforzamento Amministrativo, in termini di riduzione degli oneri amministrativi, 
standardizzazione e acquisizione di opportuna strumentazione e competenze 
specialistiche finalizzate alla ottimale gestione dell’intervento.
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13.  INDICATORI 
DIPERFORMANCE
FRAMEWORK
COLLEGATI
ALL’AZIONE

Il  Performance  Framework  (quadro  di  riferimento  di  misurazione dell’efficacia 
dell’attuazione del Programma Operativo) è un nuovo adempimento previsto nell’ambito 
della programmazione comunitaria (Reg. (UE) n. 1303/2013) ed è costituito da una serie 
di indicatori riguardanti l’aspetto finanziario e gli interventi a questi collegati, stabiliti a 
livello di Asse per i quali sono fissati valori intermedi e target finali da raggiungere, 
rispettivamente, entro il 2018 e il 2023. La verifica del conseguimento degli 
obiettivi prefissati viene effettuata, ai sensi dell’art,
21 del citato Reg. (UE) n. 1303/2013, nel 2019 dalla Commissione europea. Tale 
verifica, finalizzata a riscontrare, sulla base delle informazioni contenute nelle relazioni 
annuali sullo stato di attuazione, il conseguimento dei target intermedi dei 
Programmi, determina un meccanismo di primalità e sanzioni.
In merito all’iniziativa oggetto della presente scheda, la Tabella 6 del POR FESR 
FSE Molise 2014-2020* riporta un indicatore di output selezionato tra quelli di cui al 
Reg. (UE) n. 1304/2013, verificando che corrisponda ad oltre il 50 % della dotazione 
finanziaria dell’Asse a norma dell’articolo 5 del Regolamento di esecuzione n. 215/2014.

Indicatore di output 
comuni

Unità di 
misura

Valore 
obiettivo 
al 2018

Valore 
Obiettivo 

2023

Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lunga durata

Numero di micro, piccole e 
medie imprese finanziate 

(incluse le   società 
cooperative e imprese 
dell’economia sociale

Numero

Numero

546

29

1437

75

Tali target si riferiscono non esclusivamente all’Iniziativa “Incentivo Sud” ma sono 
complessivamente associati all’intera Priorità di Investimento .
Si fa riferimento alla versione del Programma di cui alla Decisione di Esecuzione  della 
Commissione Europea C (2018) 3705 final del 20.6.2018
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